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Vorwort des Tragers

Als Superintendentin des Ev.-luth. Kirchenkreises Bremerhaven freue ich mich
sehr, dass wir als Trager von 12 Kindertagesstatten mit 5 Krippen einen wichti-
gen Beitrag in der Betreuung und Bildung unserer Jliingsten leisten, denn: Auf

den Anfang kommt es an!

Die Kindertagesstatte ist ein Ort, an dem die padagogischen Fachkrafte die
Grundlagen fur den schulischen Erfolg legen, indem sie die Neugier der Kinder
wecken und die Lust am Lernen fordern. Kindheit ist die Zeit des Kindseins, des
Spielens und des Wachsens. Ein Zitat von Jean Jacques Rousseau, Wegbereiter
der franzosischen Revolution, Philosoph und Padagoge im 18. Jahrhundert:
,Die Natur will, dass die Kinder Kinder sein diirfen, ehe sie Erwachsene werden.
Wollen wir diese Ordnung umkehren, so werden wir friihreife Friichte hervor-
bringen: ... jugendliche Greise oder greise Jugendliche.”

Wir danken den Mitarbeitenden, dass sie die standig wachsenden Anforderun-
gen in der ersten Lebensphase des Menschen mit viel Begeisterung bewaltigen
und oft eine Leistung bringen, die liber das gewohnte MaR hinausgeht.
Dadurch erméglichen sie den Kindern wunderbare Moéglichkeiten und das spirt
man bereits beim Betreten der Kindertagesstatte.

Hier wird gelebt, was Jesus seinen Jiingern gesagt hat. ,Jesus nahm ein Kind,
stellte es mitten unter die Jinger und herzte es und sprach zu ihnen: Wer ein
solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der nimmt mich auf.”

Ihnen und lhren Kindern wiinsche ich eine gliickliche Zeit miteinander und in
unserer Kita,

lhre Susanne Wendorf-von Blumroder
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Leitbild

Der Ev. - luth. Kirchenkreis Bremerhaven ist Trager von insgesamt 12 Kinderta-
geseinrichtungen und tGbernimmt damit eine wichtige Aufgabe fur Kinder,
Familien und Gesellschaft.

Leitbild des Tragers

,Kinder sind ein Geschenk Gottes, sie sind ein Lohn aus seiner Hand".
Psalm 127,3

In unseren Kindertagesstatten heillen wir alle Kinder und Familien willkommen
und begegnen ihnen mit Respekt. Die Kinder und ihre Familien stehen im Mit-
telpunkt unserer Arbeit.

,»,Du Gott gibst mir alles, was ich brauche. In deiner Hand liegt meine Zu-
kunft.” psaim 16,5
Wir haben Vertrauen in die Selbstbildungskraft jedes Kindes und begleiten es in
seiner individuellen Entwicklung. Kinder erfahren bei uns Sicherheit, Gebor-
genheit, Orientierung und Gemeinschaft.

Grundlage fir das padagogische Konzept unserer Kindertagesstatten zur Bil-
dung, Erziehung und Betreuung ist der ,Situationsorientierte Ansatz“.

,Du zeigst mir den Weg zum Leben, dort wo du bist, gibt es Freude in Fiille.”
Psalm 16,11

Ein respektvoller Umgang mit unterschiedlichen und spezifischen Beduirfnissen
ist uns selbstverstandlich und lasst in unseren Kindertagesstatten ein Leben
und Lernen in allen Bereichen gelingen.

Ewige, welche Vielfalt hast du geschaffen! In Weisheit hast du sie alle ge-

macht. Die Erde ist voll von deinen Geschopfen.
Psalm 104, 24

In unseren Kindertagesstatten setzen wir uns nachhaltig flr Gerechtigkeit,
Frieden und Bewahrung der Schopfung ein, das pragt im Alltag das Miteinander
von Mitarbeitenden, Kindern und Eltern.

Gott wird euch ans Ziel bringen, euch Kraft und Starke geben, so dass ihr fest

und sicher steht.”
1. Petrus 5,10

Als Kirchenkreis haben wir einen hohen Anspruch an gute Qualitat der Arbeit
unserer Kindertagesstatten und arbeiten stetig an der Weiterentwicklung.
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Unser Blick auf die Kinderrechte

"Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind zu erziehen.” (Afrikanisches Sprichwort)

Die Arbeit in unserer Kindertagesstatte ist im Auftrag der Kirche und speziell der Martinskirchengemeinde in
Schiffdorf begriindet. Kinder in christlicher Verantwortung zu erziehen und zu bilden heif3t, sie bedingungslos
anzunehmen. Als Gottes wertvolle Geschépfe und Ebenbild sind sie einzigartig. Unsere Kinder sind die Zukunft
des ,,Dorfes Schiffdorf”. Wir mochten ihnen helfen, ihre Rechte zu erkennen, wahrzunehmen und einzufordern.

In unserem Leitbild greifen wir deshalb die Rechte der Kinder auf, wie sie in der UN-Kinderrechtekonvention
beschrieben sind:

lhr Kind hat das Recht so zu sein, wie es ist.

Niemand wird in unserer Kindertagesstatte an seiner sozialen, kulturellen und familidren Lebensweise bemes-
sen. Jungen und Madchen dirfen bei uns mutig oder schiichtern, angstlich, wild, unordentlich oder kreativ
sein. Wir ermuntern sie, ihre individuellen Fahigkeiten zu testen und zu erweitern. Es ist eine groRe Herausfor-
derung, die Individualitat, den Willen und die Rechte jedes einzelnen Kindes zu wahren.

lhr Kind hat das Recht auf Bildung und die Entfaltung seiner Persoénlichkeit.

Um die Welt zu erforschen und eigene Ideen zu verwirklichen brauchen Kinder vor allem eines - Zeit! Bei uns
diirfen Kinder Fragen stellen, sich ausprobieren und Fehler machen. Sie sollen eigene Antworten entwickeln
konnen und diese Uberprifen. Der Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsauftrag basiert auf dem Niedersachsi-
schen Kindertagesstattengesetz und dem Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fiir Kinder, in dem die Umsetzung der gesetzlichen Grundlagen in die
padagogische Praxis schriftlich fixiert ist. Wir haben uns darauf festgelegt, in der Kindertagesstatte nach dem
Situationsansatz im offenen Konzept und nach dem Prinzip der Achtsamkeit zu arbeiten. Wir unterstiitzen die
Kinder darin, selbstandige, selbstbewusste, vorurteilsfreie und verantwortliche Mitglieder einer demokrati-
schen Gesellschaft zu werden.

lhr Kind hat ein Recht auf Partizipation und Selbstbestimmung.

Kinder sind ein wichtiger Teil unserer sozialen Gemeinschaft und Demokratie ist die einzige Staatsform, die
gelibt werden muss. Deshalb sollen sie Entscheidungen, die sie selbst oder ihr Leben in einer Gemeinschaft
betreffen, selber fallen und ihren Alltag mitgestalten. In unserer Kindertagesstatte haben die Kinder Gelegen-
heit dies zu Gben. Das setzt voraus, dass Kinder ihren eigenen Interessen und Bedirfnissen nachgehen dirfen.
Sie diirfen auch ,Nein“ sagen und werden in ihrer Entscheidung ernst genommen. Sie dirfen sich zuriickziehen,
wenn sie mide sind, diirfen wach bleiben, wenn sie munter sind. Sie diirfen essen, wenn sie hungrig sind und
das essen, was ihnen schmeckt. Sie entscheiden, was sie anziehen, wenn sie frieren oder ihnen zu warm ist. Sie
beschliefen auch selbstandig, an welchen Angeboten sie teilnehmen mdéchten. Gleichzeitig erkennen Kinder im
Miteinander in der Kindertagesstatte die Grenzen ihrer Rechte darin, dass andere Menschen gleichermaRen
anzuerkennende und zu respektierende Rechte haben.

lhr Kind hat ein Recht auf eigene Erfahrungen.

Bei uns konnen Kinder mit der Unterstiitzung der Fachkrafte lernen, Risiken und Gefahren einzuschatzen und
mit ihnen umzugehen: eigene Entscheidungen zu treffen und mit den Konsequenzen zu leben. In unserer Kin-
dertagesstatte werden Kinder ernst genommen, wenn sie tiber Erfahrungen berichten und aufgefordert, Neues
zu wagen. Sie werden angeregt und unterstitzt, eigenen Fragen und Interessen zu folgen, um sich so ein Bild
von der Welt zu machen.

lhr Kind hat ein Recht auf verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen.

Das gilt gleichermafien im Verhaltnis zu Erwachsenen wie auch in Bezug auf Kontakte und Freundschaften zu
anderen Kindern. Die Einhaltung von gemeinsam vereinbarten Regeln gibt den Kindern Orientierung und Si-
cherheit. Uber den Aufbau von liebevollen und stabilen Beziehungen zwischen Fachkraften und Kindern bieten
wir die Grundlage fir einen sicheren Erfahrungsraum.
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lhr Kind hat ein Recht auf kompetentes padagogisches Personal

sowie auf eine hohe Qualitat der padagogischen Arbeit. Um diesem hohen Anspruch gerecht werden zu kon-
nen, und die Qualitdt unserer Arbeit zu festigen und kontinuierlich zu verbessern, wird eigenes padagogisches
Handeln immer wieder hinterfragt und reflektiert. Unsere Fachkrdfte nehmen regelméaRig an Fort- und Weiter-
bildungsmalRnahmen teil.

Der Kirchengemeinde als Trager liegt sehr viel an einer hohen Qualitat unserer Arbeit, an der Einhaltung von
Qualitdtsstandards und deren Weiterentwicklung. Mit der Einfiihrung eines wirksamen Qualitdtsmanagement-
systems nach DIN EN ISO 9001:2008ff werden Standards, Konzeption, Arbeitsvorbereitung sowie Reflexion auf
ihre Qualitat und Wirksamkeit Gberpruft.

lhr Kind hat bei uns ein Recht auf Religion.

Die Familien in unserer Kindertagesstatte sind interreligids. Somit ziehen die unterschiedlichen Glaubensrich-
tungen in unseren Alltag mit ein, sind gewiinscht und durch uns geachtet. Wie in allen Glaubensrichtungen
Bestandteil, vermitteln wir durch eigenes Vorbildverhalten religios gepragtes Zusammenleben. Im taglichen
Miteinander werden Nachstenliebe und Toleranz, sowie Friedens- und Konfliktfahigkeit geférdert und vorge-
lebt. In unserer Kindertagesstatte lernen Kinder deshalb nicht nur den christlichen Glauben kennen und mit
Symbolen und Bildern des Glaubens umzugehen. Durch das Verstandnis fiireinander, durch Verzeihen, Teilen
und die Solidaritat mit Schwacheren leben wir Nachstenliebe und Toleranz.

lhr Kind hat ein Recht auf interkulturelle Offenheit.

Wir freuen uns dariiber, Menschen mit vielféltigen sprachlichen und kulturellen Lebensbeziigen zu begegnen.
Verschiedenheit und inklusive Padagogik sind Normalitdt. Um einen aktiven Beitrag zur Chancengleichheit zu
leisten, ermoglichen wir allen Kindern bestmdogliche Start- und Bildungschancen. Dies schlief§t auch die Unter-
stitzung der Eltern und Familien ein. Aus diesem Grund legen wir auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
groRen Wert und schaffen dafiir notwendige Rahmenbedingungen mit einer bedarfsgerechten Betreuung lhrer
Kinder in der Kindertagesstatte und in der Krippe.

lhr Kind hat ein Recht auf Gesundheit und gesunde Umweltbedingungen.

Indem die Kinder unserer Kindertagesstatte selber tber ihre Bediirfnisse wie Hunger und Durst, Warme oder
Abkihlung und Ruhe oder Aktivitat entscheiden, lernen sie, die Signale ihres Kérpers zu erkennen und zu ach-
ten. Dies ist die Grundlage jeder Gesundheitsvorsorge. Der Erhalt unserer Umwelt und der verantwortliche
Umgang mit der Natur werden in unserer Einrichtung spielerisch vermittelt. Dabei erfahren die Kinder wie
wichtig eine gesunde Umwelt fiir ihre eigene Gesundheit ist.

Wir, unsere Kindertagesstatte -ihre Mitarbeiter und ihr Trager-,

mochten |hre Kinder ein kleines Stiick auf dem Weg zu einem gliicklichen Leben begleiten und deshalb freuen
wir uns, dass Sie uns |Ihr Kind anvertrauen. Wir hoffen auf eine schéne und erlebnisreiche Zeit mit lhnen und
lhrem Kind in unserer Kindertagesstatte.

Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie
mit ihren Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Gliick und Wohlergehen unserer Kin-
der gemessen werden, die in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten
Biirger und der grote Reichtum sind.  Nelson Mandela

Die Kita Regenbogen in der Gemeinde Schiffdorf

Die Samtgemeinde Schiffdorf besteht, neben der Ortschaft Schiffdorf, aus acht
weiteren Ortschaften mit ca. 14.500 Einwohnern verteilt auf 114 km?.
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Unsere Kindertagesstatte liegt mitten in Schiffdorf, einem ,,Dorf” am Stadtrand
von Bremerhaven. In diesem Ort gab es lange Jahre einen Spielkreis. Durch
steigende Einwohnerzahlen und veranderte Bedarfe der Familien wurde der
Spielkreis im Jahr 1987 in einen Kindergarten umgewandelt, in dem 50 Kinder
halbtags betreut werden konnten. Eine erneute Erweiterung gab es im Jahr
1994. Ab diesem Zeitpunkt konnten 100 Kinder betreut werden.

Die nachste Veranderung gab es im Dezember 2011. Es wurde ein neues
Kindertagesstattengebaude fertiggestellt und von dem Zeitpunkt an konnten
115 Krippen- und Kindergartenkinder im Alter von einem Jahr bis zum Schulein-
tritt betreut werden. Im Rahmen dieser Neugestaltung wurde vom Trager
festgeschrieben, dass sich die padagogische Zielrichtung von der traditionellen
zur offenen Arbeit verandert. Im November 2017 brannte die Kindertagesstatte
nieder und 20 Monate lang wurden die Kinder in unterschiedlichen Einrichtun-
gen untergebracht und betreut. Im August 2019 konnte die wiederaufgebaute
Kindertagesstatte wieder in Betrieb genommen werden.

Zurzeit konnen bis zu 131 Kindergartenkinder in 6 Gruppen betreut werden. In
einem weiteren Neubau der Gemeinde Schiffdorf wurde im Marz 2019, eben-
falls unter der Tragerschaft des Ev.-luth. Kirchenkreises eine zweigruppige
Krippe unweit der Kita Regenbogen er6ffnet. Dort werden Kinder im Krippenal-
ter aufgenommen. Die Einrichtung wurde zum November 2020 um zwei
weitere Krippengruppen erweitert.

Unser Trager ist der evangelisch-lutherische Kirchenkreis Bremerhaven, mit
Hauptsitz in Bremerhaven. Wir sind neben der, im Februar 2019 erdffneten
Krippe, die einzige evangelische Kindertagesstatte in der Samtgemeinde Schiff-
dorf. Alle anderen Einrichtungen befinden sich in Tragerschaft der Kommune.
Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, kommen vorwiegend aus der Ort-
schaft Schiffdorf.

Kirchenkreis und politische Gemeinde arbeiten zusammen und haben in einem
Vertrag festgelegt, wie die Finanzierung der Kindertagesstatte geregelt werden
soll. Die padagogische Zielrichtung liegt allein in Handen des Kirchenkreises.

Schiffdorf stellt besonders heraus und wirbt damit, eine familienfreundliche
Gemeinde zu sein, um junge Familien in seinen Ortschaften anzusiedeln.

Die Infrastruktur in Schiffdorf selbst ist vielfaltig. Es gibt Einkaufsmoglichkeiten
und eine gute Anbindung durch das 6ffentliche Verkehrsnetz, verschiedene
Schulen fiir die unterschiedlichen Altersstufen, Arzte, Ergotherapeuten, eine
Apotheke, Wohnstatten und Institutionen, zur Inklusion von Menschen mit Ein-
schrankungen/Behinderungen und Senioren, eine Feuerwehr und eine
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Polizeistation, das Rathaus, mit dem Buirgerservice mitten im Ort, die Kirchen-
gemeinde, mit ihren vielfaltigen Angeboten fiir Jung und Alt und vieles mehr.

Viele der Familien, die in Schiffdorf leben, gehdren zur oberen Mittelschicht.
Sie leben in Ein- und Mehrfamilienhdausern, gehoren zu den alteingesessenen
Familien mit Landwirtschaft, deren H6fe noch in Betrieb sind, und sowohl die
Vater als auch die Mutter sind oftmals berufstatig.

In unsere Einrichtung kommen Familien aus den unterschiedlichsten sozialen
Schichten, Kulturkreisen und Glaubensrichtun-

gen und bereichern unser Zusammenleben und

unsere Zusammenarbeit. Schiffdorf zeichnet sich

hier durch eine groRe Willkommens- und Unter-

stitzungskultur aus, die in alle Bereiche und

somit auch in unsere Einrichtung hineinwirkt.

Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fiir die Arbeit in Kindertagesstatten sind in der
jeweils gliltigen Fassung:

e Gesetz Uber Tageseinrichtungen fiir Kinder in Niedersachsen (KiTaG) mit
den Durchfiihrungsverordnungen (DVO)
Sozialgesetzbuch VIII (KJHG), insbesondere § 22
gesetzlichen Vorgaben SGB IX, SGB XII flr die gemeinsame Bildung und
Erziehung von Kindern mit Behinderung und von Behinderung
bedrohten Kindern (Integration), sowie das SGB VIl (Kinderschutz)
Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

o Ubereinkommen liber die Rechte des Kindes
(UN-Kinderrechtskonvention)

e UN-Konvention Giber die Rechte behinderter Menschen
(Behindertenrechtskonvention — BRK)

Weitere Grundlagen sind:
e ,Das Kind im Mittelpunkt — Grundsatze fiir die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstatten”
(Kirchliches Amtsblatt Hannover Nr. 4/2010, Il. Verfligung Nr. 36)
Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich
niedersachsischer Tageseinrichtungen fir Kinder
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Bundesrahmenhandbuch (BETA 2009) als Grundlage fiir die
Qualitatsentwicklung und das Qualitatsmanagement

In den , Allgemeinen Benutzungsregelungen® finden Eltern Informationen Gber
die Offnungszeiten, Aufsicht, Versicherungsschutz, den Umgang bei Krankheits-
fallen, den Kindertagesstattenbeitrag, dass An- bzw. Abmeldeverfahren und
den Datenschutz. Diese Regelungen sind Bestandteil des Betreuungsvertrages
und werden allen Eltern bei der Vertragsunterzeichnung ausgehandigt.

(Siehe Allgemeine Benutzungsregelungen fiir die Arbeit in der evangelisch-
lutherischen Kindertagesstatte ,,Regenbogen”, Brameler Str. 28,

27619 Schiffdorf)

Die Aufnahme von Kindern in unsere Kindertagesstatte erfolgt in Anlehnung an
die Benutzungs- und Entgeltordnung in der Gemeinde Schiffdorf in der jeweils
geltenden Fassung. Flr die Berechnung der Beitrage ist diese verbindlich.

Unsere Arbeit wird kontinuierlich durch ein eigens fir alle ev.-luth. Einrichtun-
gen erarbeitetes Qualitatsmanagementsystem Uberprift. Dieses System wurde
im November 2006 eingefiihrt und alle ev.-luth. Einrichtungen des Kirchenkrei-
ses Bremerhaven arbeiten verbindlich danach.

Grundlage des Qualitatsmanagementsystems ist die DIN EN I1SO 9001 unter
Bezugnahme auf das BETA-Rahmenhandbuch.

Lebenswelt der Kinder und Familien vor Ort

Wir arbeiten in unserer Einrichtung mit vielen Familien zusammen und damit
auch mit den unterschiedlichsten Familienmodellen. Fiir die eine Familie gehort
nur der engste Kreis, wie Eltern und Kinder dazu; fiir andere auch die Grof3el-
tern, die Verwandtschaft, die Paten und die besten Freunde.

Wir haben es mit Patchworkfamilien, alleinerziehenden Miittern oder Vatern
oder auch Regenbogenfamilien zu tun. Die Familien gehoren unterschiedlichen
Religionsgemeinschaften an.

Allen Familien gleich ist die enge Verbundenheit. Die Grundbediirfnisse werden
in der Familie befriedigt. Hierzu gehdren unserer Meinung nach Schutz, Zu-
sammenhalt und Geborgenheit. Die Kinder wachsen in Schiffdorf behitet auf.
Hier kennt und unterstiitzt man sich gegenseitig.

Ein besonderer Aspekt fir die Familien ist der Bildungsaspekt. Lernen, gezielte
Angebote und die Forderung der Kinder in allen Bereichen haben einen hohen
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Stellenwert. Diese weite Spanne von existierenden Familienmodellen, von ver-
schiedenen Religionsbekenntnissen und hohe Anspriiche an die Arbeit in der
Kindertagesstatte wirken auf uns Fachkrafte

und in unsere Arbeit hinein.

Das Kind méchte selbst etwas
tun, also spielen und sich so

Bild vom Kind/Rolle del‘ pada' weiterentwickeln. Frébel
gogischen FachKkraft

Jedes Kind ist eine eigenstandige Persdnlichkeit mit eigenen Wiinschen und
Bedurfnissen und jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit von uns akzeptiert
und respektiert.

Die Forderung der Eigenaktivitat des Kindes und seiner Kreativitat sind fiir uns
wichtige Ziele. Kinder méchten eigene Erfahrungen machen und selbst Antwor-
ten auf ihre Fragen finden. Dazu bendtigen sie Zeit, anregende Raume und
Unterstitzung. Kinder entwickeln sich durch eigenes Erleben und die Gestal-
tung ihrer Lebenswelt, auch in allen sozialen Beziehungen.

Kinder haben Wiinsche und Ideen. Sie wollen sich aktiv beteiligen, Entschei-
dungen treffen und Konflikte I6sen. Sie wollen Krafte messen, ihre eigene
Identitat erkunden und Grenzen erfahren.

Genau hierfir bietet ihnen das offene Konzept genligend Freirdume. Sie diirfen
frei entscheiden, mit wem, in welchen Rdumen und mit welchen Materialien
sie spielen mochten.

Dabei ist unsere Rolle die des Begleiters und nicht die eines Anleiters. Wir se-
hen die Kinder als kompetente kleine Menschen, die in der Lage sind, ihren
Alltag eigenstandig zu gestalten. Wir trauen den Kindern etwas zu und nehmen
sie ernst. Wir gehen auf Vorschldge der Kinder ein und versuchen, sie gemein-
sam mit ihnen zu realisieren. AuBerdem nehmen wir den Kindern die
Lésungswege nicht vorweg, sondern begleiten sie auf ihrer Suche nach Lésun-
gen.

Aus unserem padagogischen Wissen heraus, dass das Spiel die wichtigste Le-
bensdullerung des Kindes ist, ist es flir uns elementar, das Spiel des Kindes zu

achten und zu beobachten.

Die Kinder lernen im Kontakt mit anderen, dabei missen sie gemeinsam Losun-
gen finden. Sie lernen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und Hilfestellungen zu
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geben, Sachen auszuhandeln und sich an Regeln zu halten. Sie lernen, sich ein-
zubringen und eigene Ideen und Bediirfnisse zuriickzustellen und abwarten zu
konnen. Dadurch werden ihr Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein gestarkt.
Wir geben dem Kind Freirdume und schaffen ihm einen kindgemaf3en
Rahmen, der genug Anregungen und Moglichkeiten zum eigenstandigen und
erflllten Tun bietet.

Im Freispiel erarbeiten sich Kinder
ihr Wissen von der Welt. Keine Bil-
dungsangebote, keine gezielten
Beschaftigungs- und Fordermal-
nahmen enthalten das
Forderpotenzial, welches das Frei-
spiel bietet. Aus diesem Wissen
heraus haben wir fir unsere Ein-

richtung unseren Bildungsauftrag
formuliert.
b= T - o

gemalt von Jamilia und Lisa

Unser Bildungsauftrag

Welche Bedeutung und welchen Wert hat das Spiel fiir Kinder — und wie passt
das zum Bildungsverstandnis der Erwachsenen?

Heute schon gespielt?

Das Recht auf freies, selbstgewahltes Spiel ist fiir uns ein alltagliches Kinder-
recht, das jeden Tag auf ein Neues eingel6st werden muss. Spielen durfen, in
den unterschiedlichsten Varianten, wird von uns als die kindgerechte Form von
Partizipation und Lernen angesehen.

Im Spiel werden zentrale Bildungsinhalte angesprochen. Die Kinder kommuni-
zieren miteinander, 16sen Konflikte, suchen sich den passenden Ort und die
passenden Spielpartner. lhre eigene Kreativitat und eine gute Materialvielfalt
unterstiitzen das fantasievolle Handeln.

Spielideen werden entwickelt, konnen lustig, chaotisch und verwandelbar sein,
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aktiv oder inaktiv, scheinbar zweckfrei und ziellos - und immer wertfrei zu be-
trachten durch uns Fachkrafte.

Das Kind lernt aus sich selbst heraus, nicht der Erwachsene bringt dem Kind
etwas bei. Aus diesem Grund sind eine sorgfaltige Planung und Begleitung, die
die Selbstbildung des Kindes fordert, von besonderer Bedeutung und Wichtig-
keit. Wir Fachkrafte sehen uns als die passenden Ko-Konstrukteure der Kinder.
Wir missen ,,mitspielen” und vielfaltiges Spiel zulassen und ermdoglichen. Wir
fordern und unterstitzen selbstbestimmte Entscheidungen der Kinder, denn so
kann das Kind Vertrauen in die eigenen Krafte entwickeln.

Durch den Kontakt mit anderen Kindern lernen Kinder grundlegende Dinge, die
sie von Erwachsenen nicht lernen kénnen. Und ganz nebenbei wird die Sprache
gefordert und der Wortschatz erweitert. Kinder sind neugierig, probieren aus
und experimentieren. Im Freispiel werden die Grob- und Feinmotorik, die
Hand- und Augenkoordination und das Reaktionsvermogen weiterentwickelt.
Aber auch die eigene Geschlechterrolle wird gefestigt, die zur Identitatsfindung
malgeblich in diesem Alter betragt.

Zwei Jungen sitzen auf dem Dreirad,
einer fahrt, der andere sitzt auf dem
Gepacktrager. Sie lachen viel und
freuen sich offensichtlich. Auf die
Nachfrage, ob sie heut besonders gu-
te Freunde seien, antworten sie: ,Ja -
und wir wollen auch heiraten!”

Im Spiel zeigt das Kind ein hohes MalR an
Aufmerksamkeit und Wahrnehmung. Es ist
Uber einen langeren Zeitraum konzentriert
und ausdauernd.

Eine wichtige Aufgabe, die daraus fiir uns Fachkrafte erwachst, ist, eine spielan-
regende Umgebung bereitzustellen, damit Kinder das tun kénnen, was sie als
wichtig fur sich ansehen. Dies ermdglichen wir durch:
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e natlrliche Elemente
Gelegenheiten fiir Risikoerfahrungen und Herausforderungen
Platz fir Emotionen
Anregung der Sinne

e Gelegenheiten fiir soziale Interaktionen

e interessante und authentische Menschen

e genlgend Zeit

e und genligend Raum

Spiel und Bewegung sind elementare Voraussetzungen fiir eine gesunde seeli-
sche, geistige und korperliche Entwicklung. Da ist es gut zu wissen, dass ein
Kind aus sich selbst heraus, um seiner selbst willen, motiviert spielt und sich
dabei bildet. Unsere Aufgabe verstehen wir darin, gute Voraussetzungen und
Bedingungen zu schaffen und die Kinder durch ein gutes und stabiles Vertrau-
ensverhaltnis zu uns aufzufordern, sich die Welt zu erobern.

Uber dem Vermitteln von Wissen vergessen wir jenes Lehren, das fiir die menschliche
Entwicklung am wichtigsten ist: jenes Lehren, das nur durch die einfache Gegenwart
eines reifen und liebenden Menschen gegeben werden kann. Erich Fromm

Unsere Kindertages-
statte

ist eine Schatztruhe
voller Bildungsinhalte!
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Unsere padagogische Arbeit

Padagogisches Profil

Proiekte Fiihrt Euer Kind |r.nmer rfur en;ie Stufe nach
oben. Dann gebt ihm Zeit zuriickzuschauen

] ) und sich zu freuen. Lasst es spiiren, dass
Neben dem freien selbstbestimmten auch lhr Euch freut, und es wird mit Freude

Spiel nehmen Projekte einen groRRen die ndchste Stufe nehmen.

Stellenwert in unserer Arbeit ein. Maria Montessori

Projekte entwickeln sich aus den

Interessen der Kinder und Fachkrafte an bestimmten Themen, an der Lebenssi-
tuation unserer Kinder, aber auch an Themen, die wir Fachkrafte den Kindern
,Zutrauen”.

Die Dauer und Intensitat der Projekte bestimmen die Kinder. Da kann z.B. ein
kleines Angebot im Freispiel, wie das Nahen von Schliisselanhangern dazu fih-
ren, ein Projekt tGber Schliissel zu machen. Angefangen vom Sammeln und
Sortieren von Schlisseln bis hin zum Besuch bei einem Schlisselservice, dem
Marchen vom goldenen Schliissel, oder einem Besuch beim Blirgermeister, um
den Schlissel unseres Dorfes anzusehen.

Richtig gute Projekte entstehen dann, wenn Kinder und Erwachsene fiir ein
Thema brennen und ein gemeinsamer Lernprozess entsteht, die Freiwilligkeit
der Teilnahme gewahrt bleibt und gentligend Zeit flr eigenes Experimentieren
zur Verfligung steht. Und neben dem Spal3, den alle Beteiligten daran haben,
lernen alle viel und nachhaltig.

Unsere Projekte entstehen aus

e Beobachtungen der Interessen der Gruppe und einzelner Kinder
den Jahreszeiten
aktuellen Anldssen
e Interessen der Fachkrafte
e Schwerpunkten aus dem Niedersachsischen Orientierungsplan
e dem Kirchenjahr/ Feste anderer Kulturen/ Religionen

Konzeption der ev.- luth. Kindertagesstatte Regenbogen Schiffdorf 15



Starke Kinder!

Die theoretische Grundlage dafiir bildet die Themenzentrierte Interaktion (TZl)
nach Ruth Cohn:

Die Gruppe arbeitet an einem Thema. Dabei ist
jeder Teilnehmer eigenstandig und gleichzeitig

i | Thema

Teil der Gruppe. Jeder gestaltet aktiv das ge-

meinsame Thema mit.

Die Kinder erleben sich als bedeutend und wich-

tig, sind motiviert und lernen aus eigenem %.g TZ1 W‘«
|

Antrieb. '

Ich Wir

Julia ibt Wasser mit der Pipette
aufzunehmen. Nach einigen
Versuchen funktioniert es gut.
Sie strahlt und sagt: ,,Wir sind
Profis!“ und halt das gefiillte
Reagenzglas hoch.

In den Angeboten sind die Kin-
der die Regisseure, sie
bestimmen den Weg, die Ge-
schwindigkeit und Intensitat. Die
Fachkrafte selbst nehmen eine abwartende Haltung ein. Sie unterstiitzen und
helfen beim ganzheitlichen Herangehen an ein Thema.

Wie wichtig hierbei eine gute Beziehung zwischen der Fachkraft und dem Kind
ist, erleben wir taglich neu. Kinder lassen sich eher auf fremde Dinge ein, wenn
die Beziehung zum Erwachsenen gefestigt ist, wenn sie spliren, dass ihre Ideen,
die sie duRern und ihre Uberlegungen angenommen werden. Sie gehen Wag-
nisse ein und werden mutiger und freier in ihrem Tun, wenn sie wissen, dass
die Beziehung stabil ist und sie emotional getragen werden. Sie entwerfen,
Uberprifen und verwerfen eigene Theorien.
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Und immer dann, wenn man sich so richtig fiir etwas begeistert, wenn es einem unter
die Haut geht und man etwas besonders gut hinbekommen hat, wird im Mittelhirn eine
Gruppe von Nervenzellen erregt. Die schiitten dann an den Enden Botenstoffe aus. Zum
Leidwesen aller tapferen Pflichterfiiller und ordentlichen Funktionierer passiert das nie
im Routinebetrieb des Gehirns, wenn man all das abarbeitet, was anliegt, sondern nur in

diesem wunderbaren Zustand der Begeisterung.
Prof. Gerald Hiither

Praktisch sieht es so aus, dass die Kinder und die Fachkrafte Gber die unter-
schiedlichen Angebote des Tages ins Gesprach kommen. Im Eingangsbereich
der Cafeteria werden die unterschiedlichen Angebote den Kindern vorgestellt.
Nach der Vorstellung, die tiber einen Aushang mit entsprechenden Bildkarten
geschieht, konnen die Kinder Riickfragen stellen und sich entscheiden, ob und
was sie an diesem Tag wahrnehmen mochten.

Sie wahlen eine Angebotskarte aus, die sie im Flur an ihr Garderobenplatz ste-
cken als Information fiir die Eltern.

Damit die Eltern einen Uberblick bekommen, an welchen Angeboten ihre Kin-
der teilgenommen haben, gibt es in unserer Einrichtung im Flur die

»What's up this week “~-Wand, bzw. die Eintrage an den Whiteboards im
Eingangsbereich, sowie Mitteilungen in der Kita-App. Hier vermerken die Fach-
krafte, was sie in welchen Rdumen anbieten.

»What's up this week “-Wand
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Zur genaueren Erklarung... ...Angebotskarten in der Garderobe

So fallt es Eltern leichter, mit ihren Kindern ins Gesprach tber die Erlebnisse
des Tages zu kommen. Uber die Angebotskarte erinnern sich die Kinder wieder
daran, was sie vor , langer” Zeit getan haben. Diese Karten weisen aber auch
darauf hin, was am nachsten Tag geschehen kann, wie z.B. ein Besuch im Thea-
ter, die Teilnahme beim Turnen in der Turnhalle der Grundschule, die
Ubernahme von Wochendiensten u.v.m.

Das Ende eines Projektes wird von allen gemeinsam in unterschiedlicher Art
und Weise gefeiert. Das kann eine Ausstellung sein, eine Dokumentation in
Form eines kleinen Buches oder ein Artikel im Gemeindebrief oder in der Ta-
geszeitung.
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Religionspadagogische Arbeit

Kinder stellen Fragen, um die Welt zu verstehen. Sie stellen auch Fragen nach
dem Sinn des Lebens und nach der Gegenwart Gottes.

Die christliche Dimension gehort zu unserer Welt und ist ein unverzichtbarer
Bestandteil der padagogischen Arbeit unserer Kindertagesstatte. Sie gehort zu
unserem Bildungsauftrag und |6st das Recht des Kindes auf Religion ein. Um
sich bewusst flir den Glauben entscheiden zu kénnen, ist es wichtig, mit ihm in
Kontakt gekommen zu sein und Uber ein Basiswissen zu verflgen.

Elementar ist fir uns dabei die Freiwilligkeit. Unsere Kinder kdnnen selbst ent-
scheiden, ob sie mit uns und unserer Diakonin in die Martinskirche gehen, um
dort Lieder zu singen und die Kirche als Raum zu erfahren; ob sie beten und Ge-
schichten von Jesus horen oder die wochentlich stattfindende Kinderkirche
besuchen. Unser Ziel ist es, dass die Kinder eine , Kirche zum Anfassen” erleben
konnen und vertraut werden mit christlichen Werten.

Jiinger versuchten die Eltern davon abzuhalten, dass sie ihre Kinder zu Jesus bringen,
weil sie der Meinung waren, Kinder seien zu gering. Doch Jesus entschied sich anders
und verwahrte sich regelrecht gegen diese Zumutung als er sprach: ,,Lasset die Kinder
zu mir kommen und wehret ihnen nicht!“  Markus 10,13-15

In einer Kindertagesstatte mit multikultureller Zusammensetzung sind die
Glaubensrichtungen multireligios,
was eine Einigung der Fachkrafte
Uber die Form der Vermittlung
christlicher Inhalte und Werte vo-
raussetzt. Im Hinblick auf die
Familien, die einer anderen Glau-
bensrichtung angehdren,
gestalten wir die Umsetzung in
unserer Einrichtung sensibel und

umsichtig. Biblische Geschichten mit dem Kamishibai

Alle Eltern erhalten Informationen

Uber unser religionspadagogisches Angebot durch Aushange und personliche
Ansprachen und entscheiden, ob ihre Kinder daran teilnehmen. Von Seiten der
Einrichtung steht allen Kindern eine Teilnahme offen.
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Unsere Angebote knipfen an dem Lebensumfeld der Kinder an und gemeinsam
mit ihnen begeben wir uns auf die Suche nach Antworten. Wir feiern christliche
Feste und bertcksichtigen auch Feste anderer Glaubensrichtungen.

Fiir mich ist Vertrauen das wichtigste Ziel in der Kindererziehung.
Anderen vertrauen, mir selbst vertrauen und auch Gott vertrauen - das gibt eine stabile

Ausgangslage, um den Herausforderungen des Lebens zu begegnen.
Margot KdfSimann

In der Gemeinde sind wir als Einrichtung fester Bestandteil bei:

e Gemeindefesten
Seniorentreffen
Gottesdiensten
Artikeln im Gemeindebrief

e der Internetprasenz

In der taglichen Arbeit wird unser evangelisches Profil nicht nur daran deutlich,
dass in unserer Eingangshalle ein Kreuz hangt. Die Haltung von uns Fachkraften,
unser eigener christlicher Glaube wird im Umgang mit den Kindern deutlich.
Wir sehen jedes Kind als ein Geschenk Gottes an, von ihm gewollt, geliebt und
mit einem unerschopflichen Mald an Vertrauen gesegnet.

Weitere Informationen zur Religionspadagogik finden sich in der tragereigenen
religionspadagogischen Konzeption, die fiir alle evangelischen Einrichtungen
gleichermaRen die Grundlage der Arbeit in diesem Bereich ist.

Partizipation

Partizipation heiRRt, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu
finden.

Nicht nur im KiTaG! und in den Kinderrechten steht es festgeschrieben, dass in

den Kindertagesstatten partizipatorisch mit Kindern und Eltern gearbeitet wer-
den soll. Ebenso findet sich der Ansatz im Niedersachsischen Orientierungsplan
wieder und auch die Landeskirche Hannovers gibt ihn als Grundsatz fir die Ar-

beit in evangelischen Einrichtungen vor. Aber was in der Theorie einfach klingt,
muss ja auch einen gangbaren Weg in die Praxis finden!

! Siehe Seite 7
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Partizipation verstehen wir als einen wesentlichen Bestandteil einer demokra-
tischen Lebensweise. Das bedeutet fiir uns, Kinder in moglichst viele
Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen, einzubeziehen und sie an
allem, was das tagliche Zusammenleben betrifft, zu beteiligen. Wir begegnen
allen Kindern in ihrem Tun und Den-

ken mit Achtung, Respekt und Kinder lernen, gute Entscheidungen
Wertschatzung. Wir wollen Vorbild 2u treffen, i dem sie Entscheidur-

sein und ihnen ermoglichen, ohne gen treffen, nicht, indem sie

Angst ihre eigenen Denkprozesse zu Anweisungen folgen.  Alfie Kohn
verbalisieren.

Teilhaben lassen bedeutet fiir uns

aber nicht, dass Kinder alles diirfen!

Partizipation findet ihre Grenze dort, wo das seelische und kérperliche Wohl
des Kindes/der Kinder gefahrdet wird.

Wir haben Partizipation als festen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit
zugrunde gelegt. Das setzt eine bestimmte Haltung von uns Fachkraften dem
Kind gegeniber voraus. Wo lassen wir den Kindern freie Wahl, wo lassen wir
sie mitentscheiden, wo entscheiden wir, ohne die Kinder einzubeziehen? Wie
gestalten wir die Prozesse der gemeinsamen Entscheidung mit den Kindern so,
dass sie sich Giberhaupt eine Meinung tber das jeweilige Thema bilden kénnen?

Diese Wandlung im padagogischen Alltag braucht Zeit und muss gemeinsam
geprobt werden. Ein erster Schritt war, die Geburtstagsfeiern der Kinder zu
Uberdenken und unter dem partizipatorischen Gedanken zu beleuchten.

Unter der Fragestellung ,Was ist dir wichtig an diesem Tag?“ haben wir ge-
meinsam einen Fragebogen entwickelt, in dem das Selbstbestimmungsrecht
des Kindes Grundlage ist. Kurz vor dem Geburtstag flillen Kind und Fachkraft
diesen Bogen aus und die Kinder selbst legen den Ablauf ihrer Geburtstagsfeier
fest. Sie bestimmen in Absprache mit den Fachkraften

e obsiefeiern

e wann sie feiern
wer mit ihnen feiern darf
wo sie feiern wollen

e wiesie ihre Feier gestalten
mochten

e wer welche Aufgaben tGbernimmt
e obund was es ,Kulinarisch” dazu gibt
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Die Geburtstagsfeste, die wir nun feiern, sind so unterschiedlich wie die Kinder
selbst. Der Fragebogen verbleibt, mit Foto- Erinnerungen an diesen Tag, im
Portfolio.

Im Alltaglichen geht es uns darum, die Kinder in die unterschiedlichen Prozesse
einzubeziehen. Wir sind keine ,Wunscherfiller”, welche die Ideen der Kinder in
die Tat umsetzen, sondern wir sind Berater und Unterstitzer auf dem Weg des
Kindes von einer Idee bis zur Umsetzung. Wir nehmen den Kindern nichts ab,
wovon wir Uberzeugt sind, dass sie es selbst bewerkstelligen konnen. Und wir
ermutigen, wenn es denn doch mal schiefgeht, zu einem Neuanfang. Wir erfah-
ren, dass Kinder, die sich selbstwirksam erlebt haben, sich auch trauen,
Beschwerden an Erwachsene zu richten und fir ihre Ziele einzustehen.

»Beschweren leicht gemacht” - hier ein Beispiel:

Emma sitzt am Schreibtisch im Biiro der Kita-Leiterin gegeniiber. Sie hat
den Kopf in die Hande gestiitzt und schaut ganz ernst. ,Warum gibt es
eigentlich die blode Regel, dass man keinen Nachtisch bekommt, wenn
man den Teller nicht leer gegessen hat? Nachtisch geht doch immer!“

Emmas Frage und Feststellung hat einen Denkprozess und Diskurs zwischen
Klein und GroR in Gang gesetzt. Ihre Uberlegungen und Hinweise wurden durch
unser vorhandenes Kinder-Beschwerdeverfahren zur Diskussion gestellt und
gemeinsam neu Uberdacht.

Wir sind mitten im Prozess der Umsetzung der Partizipation. Wir haben ge-
meinsam im Team vereinbart, uns Zeit zu geben, damit unser Denken und
Handeln eine Einheit ergeben kann. Unser gemeinsames Ziel ist es, die Kinder
mehr und mehr zu beteiligen. Zum Beispiel bei Fragen wie:

e |st es notwendig, heute eine Buddelhose anzuziehen?
Welche Spielgerate schaffen wir an?
Welche Fachkraft suche ich (Kind) mir als Vertrauensperson aus?

e Konnen wir fiir diesen Wunsch/Beschwerde eine Entscheidung treffen
oder mussen wir die Eltern

oder den Trager einbezie-
hen?

ey
,\’ra

Nl

-
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Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren fiir Kinder

In unserer Kindertageseinrichtung sollen sich Kinder, sicher und geschuitzt
entwickeln kénnen. Unser vertrauensvolles Miteinander wird durch eine
Auseinandersetzung mit moglichen Ubergriffen und deren Vermeidung
gestarkt. Aus diesem Grund geben wir uns eine klare Orientierung, indem wir
uns, flir unsere Arbeit durch Leitlinien selbstverpflichten. Neben dieser
Selbstverpflichtung finden sich in unserem QM-System unterschiedliche
Beschwerdeverfahren, die gleichberechtigt nebeneinanderstehen.

Dazu gehort fur uns selbstverstandlich die Etablierung eines verlasslichen und
klaren Beteiligungs- und Beschwerdeverfahrens fir Kinder

Wir nehmen Beschwerden von Kindern als Kommunikationsangebot wahr
und fordern und starken damit ihre Selbstwirksamkeit.

Diese padagogische Grundhaltung Kindern und Anderen gegentiber schliel3t das
Horen und adaquate Behandeln von Beschwerden, der Respekt gegentiber den
Empfindungen der Kinder und das ernst nehmen ihrer Beschwerden ein. Wir
schaffen eine Atmosphare, in der Beschwerden ohne Angst vor negativen
Folgen geduRert werden konnen.

Fir die frihkindliche Entwicklung sind vertrauensvolle Beziehungen zu anderen
Menschen unerlasslich. Sie entwickeln sich durch Wertschatzung, Ermutigung
und Schutz vor seelischen und kérperlichen Verletzungen.

Sexualpadagogische Arbeit im Alltag einer Kindertagesstaitte

Was macht dieses Thema in einer Konzeption einer Kindertagesstatte?
Besonders im Alter von 3 bis 6 Jahren haben Kinder Fragen zur eigenen
Identitat und zum eigenen oder gegengeschlechtlichen Korper, ihren Sinnen
und Geflihlen und zum Thema Freundschaft.

Kinder kennen keine peinlichen Fragen und bringen mit ihrer Wissbegierde und
ihrem unkomplizierten Umgang mit Sexualitat Fachkrafte und Eltern oftmals
zum Schmunzeln, aber auch in Verlegenheit.

Kindlich- sexuelle Bediirfnisse und Ausdrucksweisen sind vielfaltig,

facettenreich und individuell ausgepragt — und — haben nichts mit der Sexualitat
der Erwachsenen gemeinsam.

Konzeption der ev.- luth. Kindertagesstatte Regenbogen Schiffdorf 23



““

Starke Kinder!

Es geht im Alter von Kindergartenkindern um die Entwicklung ihrer
geschlechtlichen Identitat, das Erlangen eines positiven Korpergefiihls, das
Ausbilden der Sinne, des Selbstvertrauens und sozialen und partnerschaftlichen
Verhaltens.

Wie entwickelt sich Sexualitat?

Die eigene Sexualentwicklung wird gepragt durch Erfahrungen, welche schon im
Sauglings- und Kleinkindalter im Hinblick auf die eigenen Bedurfnisse, auf den
Korper, auf Beziehungen und Geschlechtlichkeit, und deren Befriedigung
gemacht werden.

Fiihle ich mich in meinem K&rper wohl, kann ich mich selbst, so wie ich bin
akzeptieren und liebevoll mit mir umgehen. Was bedeutet Madchen oder Junge
zu sein und was sind die korperlichen Unterschiede. Wie in allen anderen
Bereichen auch, sind Kinder hier von Wissbegierde geleitet, die im Alltag tGber
,Vater-Mutter-Kind“, oder auch die bekannten ,Doktorspiele” ausgelebt,
erprobt und gelibt werden.

Eine kindgerechte Sexualerziehung bedeutet, Kindern in ihren Bedlrfnissen und
Geflihlen sorgsam und liebevoll zu begegnen, sie in ihrem Koérper und
Geschlecht positiv zu bestatigen und zu unterstiitzen. Damit sowohl Kinder,
Eltern und Fachkrafte in diesem sensiblen Bereich der Erziehung Unterstiitzung
finden, arbeiten wir mit dem Kinderschutzbund zusammen und bieten einmal
im Kitajahr, einen Elternabend zum Thema , Kindliche Sexualitat” an.

Sexualerziehung bedeutet in diesem Alter vor allem Personlichkeitsbildung,
Sozial- und Werteerziehung. Deshalb kommt uns Erwachsenen, Eltern wie
Fachkraften, die Aufgabe zu, Wachter in dem Prozess der Neugierde zu sein,
Grenzen und Regeln aufzuzeigen, einzuliben und auf deren Einhaltung
hinzuwirken. Um den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten und
die Kindertageseinrichtung zu einem sicheren Ort zu machen, ist es notwendig,
moglichst frith von unangemessenem Verhalten und grobem Fehlverhalten
Kenntnis zu haben.

Aber gerade dieses Thema der Entwicklung der (geschlechtlichen) Identitat
stellt an alle teilnehmenden Personen hohe Anforderungen und berihrt auf
vielen unterschiedlichen Ebenen. Das macht die Kommunikation zwischen den
Fachkraften, Eltern und auch dem institutionellen Trager nicht einfach. In
keinem anderen Bereich kann es bei der Kommunikation zu mehr Unsicher-
heiten und Missverstandnissen kommen.
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Aus diesem Grund war es uns umso wichtiger, in Kooperation mit unserem
Trager, eine stabile und verlassliche Konzeption zur Sexualerziehung zu
erarbeiten, die im Sinne des allgemeinen Bildungsauftrages zur
Personlichkeitsbildung und Gesundheitsforderung beitragt.

Wir wissen, dass es auch von Seiten der Fachkrafte zu Fehlverhalten und
Unvollkommenheiten kommen kann und, dass es Verbesserungspotentiale gibt.
Deshalb gehen wir, zur Chance der Klarung und unserer

personlichen Weiterentwicklung und der Qualitat der

Arbeit, wie bereits oben benannt, eine

Selbstverpflichtung ein. O

Mit dieser Selbstverpflichtung verblirgen wir uns, den
Schutz der Kinder zu wahren und Missstanden egal
welcher Art nachzugehen, zum Schutz und Wohl jedes
einzelnen Kindes.

Wickeln in der Kindertagesstatte

Es ist die Aufgabe aller Fachkrafte, mannlich wie weiblicher, in der Kindertages-
statte das Wickeln der Kinder, bzw. Hilfen beim Umziehen zu iibernehmen.
Ausgenommen hiervon sind Praktikanten, die nur kurz in der Einrichtung sind,
denn eine intime Situation braucht Vertrauen.

Die Wickelsituation ist fiir uns keine reine Pflegesituation. Die Zeit des Wickelns
ist eine soziale Situation, die von Intimitat gepragt ist, und entsprechend pada-
gogisch und hochsensibel begleitet wird.

Die Fachkrafte sorgen fiir eine ruhige, ungestorte Atmosphare wahrend des
Wickelns.

Wickeln geschieht nach Bedarf und nicht nach einem Zeitplan. Im Laufe der
Kindergartenzeit nimmt die Entwohnung der Windel mehr und mehr Raum ein.
Dieser Prozess wird von den Fachkraften gelassen unterstitzt und geférdert.
Leistungsdruck wird vermieden und aus dem Wissen darum, dass es wahrend
dieser Zeit zum ein oder anderen Malheur kommen kann, sorgen wir gemein-
sam mit den Eltern dafiir, dass immer genug Wechselsachen vorhanden sind.

Weitergehende Informationen siehe Sexualpddagogische Konzeption des ev. luth. Kirchenkreises /
hier: Ev. luth. Kita Regenbogen ,,Starke Kinder”
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Medienkompetenz

Wir sehen die Kita als Lern- und Erfahrungsraum, in dem auch Medien kreativ
und aktiv entdeckt und genutzt werden kénnen und sollen. Dazu gehdéren bei
uns sowohl die ,traditionell” in der Kita genutzten Medien wie Blicher, Zeit-
schriften, Horspiele und Kamera, sowie die digitalen Medien in Form von
Spielzeug, wie TipToi, Tonie, Laptop oder Tablet und damit verbundene Bea-
mer.

Kinder gelten als technik- und medienaffin; unbefangen, offen und angstfrei;
den digitalen Medien zugewandt. Uns ist bewusst, dass Unterschiede zwischen
realen und fiktiven Situationen von Kindern nur schwer getroffen werden kon-
nen und gerade deswegen tibernehmen wir hier eine besondere
Verantwortung.

»,Es geht darum, dass Kinder lernen, fiir sich selbst Sinnvolles und Interessantes
aus dem grofSen Medienangebot auszuwdhlen, die Inhalte einzuordnen und zu
verarbeiten, Medienangebote und Werbung kritisch zu beurteilen, Medienbot-
schaften zu hinterfragen und sich nicht von der Anziehungskraft von
Medienklischees einfangen zu lassen, Medien auch dazu zu nutzen, kreativ zu

sein und sich mit anderen auszutauschen, statt wahllos zu konsumieren.”

Quelle: Kindergesundheit-info.de / Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung ,Kinder haben ein Recht auf
Bildung, auf Information, auf Teilhabe —auch MIT, DURCH und IN den Medien.” Quelle: UN-
Kinderrechtskonvention

Weitergehende Informationen siehe Medienkonzeption des ev.luth. Kirchenkreises/ hier: Ev. luth. Kita Regen-
bogen ,,Starke Kinder”

Inklusion

Dies ist fiir die Kinder, die anders sind;

Die Kinder, die nicht immer ,Einser” bekommen.
Die Kinder, die Ohren haben, zweimal so groRR wie die, der Altersgenossen.
Oder Nasen, die tagelang laufen.

Dies ist fiir die Kinder, die anders sind;

Die Kinder, die einfach aus dem Schritt sind,
die Kinder, die alle hdanseln,
die Schnittwunden auf den Knien haben
und deren Schuhe standig nass sind.

Dies ist fiir die Kinder, die anders sind;
die Kinder mit einem Hang zum Schabernack,
denn wenn sie erwachsen sind,
die Geschichte hat es gezeigt,
sind es diese Unterschiede, die sie einzigartig machen.
Digby Wolfe
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Mebhr als alles andere starkt uns die Gewissheit, dass es jemanden gibt, der an uns
glaubt, wenn wir unsere Kraft nicht spiiren, der uns Mut macht, wenn wir unsere Zu-
versicht verloren haben, der zur Stelle ist, wenn wir ihn brauchen. Jochen Mariss

In unserer Kindertagesstatte ist jedes Kind, jeder Erwachsene, ob Elternteil
oder Fachkraft ,anders”. Anders sein bedeutet fiir uns Normalitat. Das liegt in
unserem christlichen Glauben begriindet, der besagt, dass jeder Mensch ein-
zigartig, gewollt und von Gott geliebt ist.

Dennoch sind wir uns sehr wohl bewusst, dass bei uns Kinder sind, die eine be-
sondere Art der Betreuung und Unterstltzung brauchen. Den Unterstiitzungs-
bedarf richten wir nach dem Normalisierungsprinzip aus. Jeder und jede kann
und darf sich mit seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten einbringen und sich durch
das Angenommen sein und die Moglichkeiten des eigenen Tuns weiterentwi-
ckeln.

Erleichternd hierbei zeigt sich die Arbeit in einem multiprofessionellen Team,
dass sich in der taglichen Arbeit erganzt und allen Kindern, auch denen, die ei-
nen gezielten Bedarf haben, die Chance, sich im eigenen Tempo, mit eigenen
Interessen und Vorlieben auszuprobieren und weiterzuentwickeln, bietet. Das
Kind steht in unserer Arbeit im Mittelpunkt. Diese Haltung findet sich in allen
Bereichen wieder und fliet in die tagliche Arbeit ein, weshalb fir uns kein
Grund besteht, in den einzelnen Tatigkeitsfeldern Unterschiede in der Betreu-
ung und Bildung zu benennen.

Ubergénge gestalten

Wir haben fiir unsere Arbeit in der Kindertagesstatte ein Eingewdhnungskon-
zept erarbeitet, um Kindern und Eltern den Einstieg in die Kindertagesstatte zu
erleichtern.

Dieses Konzept hat einen guten Grund, denn: Gut eingewdhnte Kinder fihlen
sich wohler, sie entwickeln sich freudiger, sind neugieriger und lernbereiter.
Auch Eltern fallt die Trennung leichter, wenn sie ihr Kind gut aufgehoben wis-
sen. Wir Fachkrafte sind davon liberzeugt, dass ein Kind, das eine feste
Beziehung mit uns eingegangen ist, sich ohne Bedenken auf das Abenteuer
,Kindertagesstatte” einlassen wird. Deshalb legen wir groflen Wert auf eine
individuelle Eingewdhnung.
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Nachfolgend geben wir einen Einblick:

Die Eingewdhnungszeit ist ein sensibler Prozess, den die Fachkrafte in Koopera-
tion mit den Eltern gestalten. Der Erstkontakt zur Familie und dem Kind findet
wahrend eines Hausbesuches kurz vor dem Eintritt in die Kita statt. Der Fokus
des Hausbesuchs liegt hier zunachst bei der Kontaktaufnahme zu den Eltern.
Mit ihnen besprechen wir einen Fragebogen,

um wichtige Informationen zur Familie und
zum Kind zu erhalten. Kinder, Eltern und Be-
zugsfachkrafte lernen sich so in der vertrau-

ten Umgebung des Kindes kennen und das \ & ( "'\l
Kind erlebt so die Fachkrafte in seiner ge- 'l ;Y. “ | !l
wohnten Umgebung. Die Fachkrafte geben r;
wichtige Informationen zur Kita weiter und ﬁ a'}ifi\'

die Eingewohnungszeit wird detailliert be-
sprochen, fir das Kind individuell geplant
und verbindlich vereinbart.

Fir dieses Gesprach nehmen wir uns ausrei-

T
-

chend Zeit, denn eine gute, von Vertrauen
gepragte Zusammenarbeit zwischen den Eltern und uns Fachkraften ist die Vo-
raussetzung flr das gute Gelingen der Eingewdhnung.
Fiir die Eingewohnung nutzen wir folgende Grundlage:

1. bis 3. Tag

Das Kind und die Bezugsperson (z.B. Mutter, Vater ...) bleiben an den ersten
drei Tagen fiir ca. eine Stunde gemeinsam in der Kita. Das Kind hat die Mog-
lichkeit, mit der Bezugsperson als ,sicheren Hafen” die Umgebung zu
erkunden. Wir sind im Hintergrund dabei.

4.Tag

Wir versuchen, die Bezugsperson kurzzeitig abzuldsen. Diese verabschiedet sich
vom Kind und verlasst den Gruppenraum, bleibt aber in rufbarer Nahe. Weint
das Kind und lasst sich nicht beruhigen, holen wir die Bezugsperson nach kurzer
Zeit wieder zurlick. Der Trennungsversuch wird dann nach ca. drei Tagen
nochmals wiederholt, wenn das Kind sich in der neuen Umgebung bereits si-
cherer flhlt.
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5. bis 7. Tag

Nimmt das Kind den Trennungsversuch positiv auf, dehnen wir die Dauer der
Trennung aus. Wir intensivieren den Kontakt zum Kind, zum Beispiel fihren wir
pflegerische Mallnahmen in Anwesenheit der Bezugsperson durch.

ab der 2. Woche

Wir dehnen die Zeit, in der das Kind ohne Bezugsperson bleibt, nach und nach
aus. Die Eingewdhnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind, die Fachkraft
und die Bezugsperson eine Beziehung zueinander aufgebaut haben. Das zeigt
sich zum Beispiel daran, dass sich das Kind in einer schwierigen Situation von
uns trosten lasst und die Bezugsperson uns vertraut, dass es uns gelingt.

Da die Eingewdhnung individuell geschieht und sich nach dem Tempo des Kin-
des richtet, sind die Angaben der Zeiten nur Richtwerte und kdnnen wie bereits
betont individuell abweichen. Manche Kinder schaffen die Eingewdhnung
schneller und manche Kinder brauchen mehr Zeit.

Ubergang Krippe Achter de Kark - Kita Regenbogen

Um den Ubergang von der Krippe in die Kita zu erleichtern, ist unserer Meinung
nach die offene Arbeit besonders geeignet.

Wenn feststeht, welches Kind in welche Kita-Gruppe kommt, ibernimmt es ei-
ne Fachkraft aus der Krippe, mit dem Kind den Kontakt zu seiner kiinftigen
Gruppe herzustellen. Sie geht so lange gemeinsam mit dem Kind in die Gruppe,
bis es sich zutraut, dort schon mal allein zu bleiben. Das Kind entscheidet, wie
lange es in der jeweiligen Gruppe bleiben mdéchte. So lernt es uns und den Ta-
gesablauf (Morgenkreis, Spielen auf dem AulRengeldnde...) kennen. Das Kind
kann auch entscheiden, ob es am Friihstlick oder am Mittagessen teilnehmen
mochte. Im nachsten Schritt wird das Kind aus der Krippe abgeholt.

Das Entwicklungs- und Ubergangsgespriach wird dann am Ende der Krippenzeit
gemeinsam mit Eltern und Fachkraften der Kita und Krippe gefiihrt. Besteht
von Seiten der Eltern der Wunsch nach einem Hausbesuch der Fachkrafte, oder
das Kind zu Beginn seiner Zeit in der Kindertagesstatte zu begleiten, werden in
diesem Gesprach Vereinbarungen dazu besprochen.
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Ubergang Kita - Schule

Im letzten Jahr bevor die Kinder eingeschult werden, bekommen unsere Schul-
anfanger ,Fligel”. Ob dann ein Kinotag fur alle Kinder organisiert wird oder ein
Ausflug zum Klimahaus geplant wird, richtet sich nach den Bedirfnissen, Wiin-
schen und Vorstellungen unserer Schulanfanger. Sie werden durch die
Fachkrafte erfragt, gemeinsam mit den Kindern besprochen und umgesetzt.
Angebote im Alltag der Kinder werden in der Anforderung und dem Umfang
entsprechend ihres Entwicklungsstandes verandert, so dass wir die Kinder
(heraus-)fordern und fordern und sie somit unter Anderem ihre Selbstwirksam-
keit spiren konnen.

Nach den Schuluntersuchungen beginnen die Kinder, zum Teil von sich aus, sich
abzunabeln und auf den nachsten Schritt vorzubereiten. Unsere Wege mit
ihnen fuhren deshalb immer wieder in die Grundschule. Sie erleben eine
Schnupperstunde, dann einen
ganzen Vormittag in der Schule,
kénnen ggf.an den Ubergabege-
sprachen von Fachkraften und
Grundschullehrer*innen teilneh-
men und sich anhand ihres
Portfolios vorstellen.

Die Bildungsbereiche mit gesondertem Blick auf verbale und nonver-
bale Kommunikation

Unsere gesamte Arbeit bezieht sich auf die Bildungsbereiche, wie der NOP
(Niedersachsische Orientierungsplan) sie vorgibt. In jedem dieser Bereiche, ob

e Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

e Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und der Freude am Lernen

e Korper - Bewegung — Gesundheit

e Lebenspraktische Kompetenzen

e Sprache und Sprechen

e Mathematisches Grundverstandnis

e Asthetische Bildung

e Natur und Lebenswelt

e Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz
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liegt immer ein gesonderter Schwerpunkt im Bereich auf Kommunikation, Spra-
che und Sprechen.

In unserer Arbeit mit alterserweiterten Gruppen, ist uns Fachkraften bewusst,
dass im taglichen Zusammensein mit den Kindern der Bereich der Sprache /
Kommunikation einen herausragenden Schwerpunkt bildet.

In einer gemeinsamen Fortbildung mit Schwerpunkt , Alltagsintegrierte Sprach-
forderung” an der alle Fachkrafte unserer Kindertagesstatte teilgenommen
haben, haben wir Grundlagen festgelegt, wie die Unterstitzung zum Sprach- und
Sprecherwerb bei uns gelebt wird.

Zunachst einmal legen wir groBen Wert auf eine gute Beziehung zu Kindern und
ihren Eltern. Sie ist grundlegend fiir uns und fordert den kommunikativen Um-
gang miteinander. Deshalb nehmen wir uns viel Zeit fiir den Beziehungsaufbau.

Wir sind uns unserer Vorbildhaltung in diesem Bereich sehr bewusst und richten
unser Handeln danach aus. Mit offenen Fragestellungen, Zeit lassen zum Denken
und Antworten, korrektiven Wiederholungen von Gesagtem und einer grofsen
Wertschatzung jedes einzelnen Kindes bieten wir eine Fille von Lernmdglichkei-
ten genau in diesem Bereich. Im Alltag bieten wir Kindern interessante Dinge an,
die es zum Sprechen anregen. Zusatzlich leben wir durch Lieder, Fingerspiele und
Reime die Freude an Sprache und Sprechen vor und motivieren zum Spiel mit
Sprache durch Fabulieren, durch kindgerechte Herausforderungen und durchaus
auch ungewohnliche Angebote.

Mit der Ubernahme der vorschulischen Sprachférderung fiir Schulanfanger von
der Grundschule in die Kita, nimmt dieser Bereich einen weiteren Schwerpunkt in
unserer Arbeit ein. In der Umsetzung bedeutet das, dass wir mit den Schulanfan-
gerkindern mit besonderem Blick auf die sprachliche Forderung Aktionen,
Projekte, Ausfllige etc. vorbereiten, durchfihren, nachbereiten und dokumentie-
ren. Fachkrafte unserer Kindertagesstatte mit Schwerpunkt ,,Kommunikation und
Sprache” haben hier ihren Schwerpunkt in der Arbeit mit den Kindern.

In unseren Eingewdhnungs-, Entwicklungs- und Ubergangsgespriachen mit den
Eltern der Kinder hat der Austausch Uber deren sprachliche Entwicklung einen
groflen Anteil. Unsere taglichen allgemeinen, aber auch gezielten Beobachtungen,
gleichen wir mit der Entwicklungstabelle von Beller/Beller ab und entwickeln
dartber gezielte Handlungsplane fiir uns Fachkrafte, um das einzelne Kind als
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auch die gesamte Gruppe im Bereich Sprache und Kommunikation zu fordern und
zu fordern, natirlich ohne die librigen Bereiche aus den Augen zu verlieren.

Eigentlich braucht jedes Kind drei Dinge: Es braucht Aufgaben, an denen es wachsen
kann, es braucht Vorbilder, an denen es sich orientieren kann, und es braucht Gemein-
schaften, in denen es sich aufgehoben fiihlt.  Prof. Gerald Hiither

Transfer Theorie und Praxis

Wir Fachkrafte sind uns unserer besonderen und herausragenden Rolle im Zu-
sammenspiel aller Beteiligten bewusst. Aus diesem Grund legen wir viel Wert
darauf, uns flir unsere Arbeit und auf die Kinder, mit denen wir viele Stunden am
Tag verbringen, vorzubereiten.

Zu unserer Arbeit gehort ein fundiertes theoretisches Hintergrundwissen in Berei-
chen der Entwicklungspsychologie, der Moglichkeiten der Forderung, der
Wichtigkeit des freien Spiels und auch der Unterstiitzung der Kinder in alters-
Ubergreifenden Gruppen, als auch bei der inklusiven Arbeit. Gezielte Kenntnisse
sind ebenfalls Grundlage beim Austausch mit den Eltern bei Entwicklungsgespra-
chen und/oder bei deren Fragen oder Sorgen.

Wir nutzen die Diversitat in unserem Team, um den Kindern viele Moglichkeiten
der Entwicklung zu bieten und uns gegenseitig in unserem Tun zu reflektieren und
voranzubringen.

Durch die Arbeit in padagogisch gut ausgestatteten Bildungsraumen bieten wir
Kindern ein breites Spektrum an Moglichkeiten ihren eigenen Interessen nachzu-
gehen und beziehen uns damit gleichzeitig wieder auf die Inhalte des

Orientierungsplans fiir Bildung und Erziehung im
Elementarbereich niedersachsischer Tagesein-
richtungen fir Kinder. Wir stellen den Kindern
eine breite Vielfalt von Moéglichkeiten zur Verfu-
gung, die ihnen die Chance er6ffnet, sich in allen
Bereichen, nach ihren eigenen Interessen und

Und der kleine Prinz sagt zu dem
Mann: ,,Die Erwachsenen verstehen
nie etwas von allein. Und fiir die
Kinder ist es sehr lastig, ihnen im-
mer alles erkldaren zu miissen.*

Antoine de Saint-Exupéry

Moglichkeiten, selbst zu bilden.
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Wir haben uns bewusst fur die Arbeit nach der Beobachtungsgrundlage von
Maria Aarts ,,Marte Meo” entschieden. Wir sind der Uberzeugung, dass gerade
diese Methode in alterserweiterten und inklusiven Kindergruppen ein Werk-
zeug ist, um allen Kindern in der jeweiligen Altersstufe und/oder bei
besonderen Unterstlitzungsbedarfen gerecht zu werden. Gleichzeitig wird uns
durch diese Methode ermoglicht unser eigenes padagogisches Handeln kritisch
zu hinterfragen und so zu einer bestmoglichen Padagogik zu gelangen. Allen
Fachkraften wurde und wird ermoglicht, an einer Ausbildung zum ,,Marte-Meo-
Practitioner” teilzunehmen, um diese Beobachtungsgrundlage sach- und fach-
gerecht zu beherrschen.

Marte Meo: , Aus eigener Kraft”

Beobachtung und Dokumentation kindlicher Entwicklung

Statt Kinder Wissen zu lehren, statt ihnen beizubringen, was sie lernen sollen, was Er-
wachsene festgelegt haben, statt sie zu formen, wie es dem Bild von Erwachsenen
entspricht, kommt es darauf an, Kinder kennen zu lernen, sich ein Bild von ihren Fahig-
keiten und Interessen zu machen und darauf aufbauend, geeignete Impulse zur
Unterstiitzung der Neugier und des Forschergeistes von Kindern zu finden.

Kornelia Schneider

Wir wollen das, was die Kinder bewegt, verstehen. Daher haben wir uns, neben
Marte Meo, fir eine Beobachtungsform entschieden, die auf Kommunikation und
Interaktion mit dem Kind basiert.

Es wird gesehen, gehort und als eigenstandige Personlichkeit wahrgenommen.
Grundlage dafr ist die Leuvener Engagiertheitsskala flir Kinder (LES-K). Dieses
Beobachtungssystem stellt die Starken in den Vordergrund. Was tut ein Kind?
Fuhlt es sich wohl in der Einrichtung? Sorgt es fiir sich?

Zunachst wird nach der Eingewdhnungszeit die gesamte Gruppe von dem verant-
wortlichen Gruppenteam nach der LES-K (Leuvener Entwicklungsskala-
Kindertagesstatten) eingeschatzt. Wir lenken unsere Beobachtung konkret auf das
einzelne Kind. Dabei wird die motorische Entwicklung genauso beobachtet wie
Sprache, Kommunikation und Interaktion.
Ein Bestandteil der gezielten Beobachtung ist es, unter anderem festzustellen,
wie engagiert das Kind bei all seinen Aktivitaten ist. Daraus ergibt sich fiir uns
die weitere padagogische Planung, mit dem Schwerpunkt auf Angebote, die das
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Kind eigenstandig fir seine personliche Entwicklung nutzen kann. Eine erwei-
terte Einschatzung erfolgt nach einem halben Jahr.

Unsere Aufgaben sind durch diese Beobachtungsform genau festgelegt.

e Was miussen wir dem Kind bieten, damit es sich selbstbestimmt, eigen-
verantwortlich und neugierig auf das Abenteuer Lernen einlassen kann?
Welche Voraussetzungen und Anregungen bieten wir dem einzelnen Kind
oder einer Gruppe, um Lernen moglich zu machen?

e Was missen wir tun, damit es dem Kind maoglich ist, selbstandig und ei-
genverantwortlich in Aktion zu treten, egal ob im Freispiel oder in
angeleiteten Angeboten?

Wir stellen gerade in diesem Bereich hohe Anforderungen an

uns selbst. Die aufwandige Beobachtungsmethode fordert
uns auf, uns an den Starken der Kinder zu orientieren. Aus
diesem Grund sind hierbei die Lerndispositionen nach Marga-
ret Carr Auswertungsgrundlage.

Wir nutzen die Beobachtungen, um dem Kind Lerngeschich-
ten zu schreiben. Sie verdeutlicht ihm, wie es lernt und was
es gelernt hat.

Die Lerngeschichten werden den Kindern vorgestellt, bespro-
chen und auf ihren Wunsch geandert. Danach werden sie in

O

L ©

den personlichen Portfolios abgeheftet und gehéren dem
Kind.

Wir legen groBen Wert darauf, mit den Kindern Gber ihre Eigenwahrnehmung
ins Gesprach zu kommen. Eine Moglichkeit neben den Lernentwicklungsge-
schichten ist der Entwicklungsstern.

Er stellt dem Kind zu unterschiedlichen Aktivitaten Fragen. Das Kind, wir und
die Eltern schatzen sein Engagement mit einem von drei moglichen Smileys ein
(©, ©, ®). Nun kann verglichen werden - die Grundlage fiir ein Entwicklungs-
gesprach ist gelegt.

Im Laufe der Kindertagesstattenzeit gibt es unterschiedliche Gesprache:

o Im ersten Kita-Jahr nach ca. 6 Wochen das Eingew6hnungsgesprach

o Im zweiten Kita-Jahr gibt es ein Entwicklungsgesprach, rund um den Ge-
burtstag des entsprechenden Kindes
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° Im dritten Kita-Jahr gibt es das Abschlussgesprach, kurz vor den Schulun-
tersuchungen

° Nach Bedarf gibt es nach Absprache die Moglichkeit weitere Gesprache

zu fuhren
einen

Streit kann ich
beenden
schon

 etwas
erzahlen

Cafeteria
frih-
stiicken

zur
Toilette
gehen

alleine
anziehen
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Rituale, Traditionen und Hohepunkte
Was ware unser Leben ohne sie?

Sie bieten nicht nur einen Schatz an schonen Erinnerungen, sondern auch Ori-
entierung. Auch bei uns in der Einrichtung gibt es sie. Manche sind
veranderbar, manche sind aber auch fester Bestandteil des Tages oder des
Kitajahres.

Wir sind eine evangelische Einrichtung und deshalb feiern wir mit den Kindern
die kirchlichen Feste. Ob Ostern, Pfingsten, Erntedank, St. Martin, Nikolaus
oder das Weihnachtsfest, alles ist ein fester Bestandteil in unserer Arbeit.

Aber es gibt auch noch andere
Feste, die wir gemeinsam bege-
hen, so zum Beispiel die
Geburtstage der Kinder und
Fachkrafte, den Rosenmontag
oder mal

spontan, wenn es das Wetter zu-
|asst oder es die Ernte uns bietet,
ein Schnee- oder Kartoffelfest.
Wir vermitteln den Kindern die
Liebe zum Leben und dazu ge-
hort es auch, mal ordentlich zu
feiern. Hierbei richten wir uns
auch nach den Ideen und Wiinschen d
reitung

von Anfang an mit ein. Und wenn dann z.B. die GroReltern vor der Tir stehen,
um zum Grol3elternnachmittag in die Kita zu kommen, sind alle Akteure ge-
spannt und aufgeregt, wie das, was geplant wurde, ankommen wird.

Morgendlicher Hinauswurf

Ein von den Kindern und ihren Eltern gelebtes Ritual ist der morgendliche
Hinauswurf der Eltern. Sie stellen sich mit dem Riicken zum Kind in die Tir und
bekommen dann von ihm einen Schubs, einen Kuss und ein ,, Tschiiss bis spa-
ter”. Vielen Kindern hilft dieses Ritual Gber den ersten Trennungsschmerz
hinweg und kennzeichnet auf alle Falle den Beginn der eigenen Spielzeit in der
Kita.
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Gemeinsamer Wochenbeginn

Ein uns wichtiges Ritual ist der gemeinsame Wo-
chenbeginn. Alle Kinder und Fachkrafte und
manchmal auch interessierte Eltern treffen sich
in der Turnhalle und begriiBen die Woche mit
Liedern, Fingerspielen, Reimen und einem
Standchen fir die, die in der Woche zuvor Ge-
burtstag hatten.

Nach einem gemeinsam gesprochenen Segen
geht es in die Morgenkreise in die entsprechen-
den Gruppen.

Kinderkonferenz

Gott sei...

Gott sei vor mir, um mir den
Weg zu zeigen.

Gott sei hinter mir, um mir den
Riicken zu starken.

Gott sei neben mir wie ein guter
Freund.

Gott sei liber mir, um auf mich
aufzupassen.

Gott sei in mir und weite mein
Herz.

Zu unseren Ritualen zahlt der Morgenkreis. Die Kinder wahlen aus einer Aus-
wahl von Themenmorgenkreisen selbstandig aus, welchen Morgenkreis sie
besuchen wollen. Sie sitzen dort in gemutlicher Runde zusammen. Die Kinder

kdnnen wahlen zwischen:

Geschichten

singen

Sprache

Mitmachspiele
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Die Kinder bekommen Informationen zu den Themenmorgenkreisen tber einen
Aushang an der Cafeteria. Die Fachkrafte verdeutlichen mit Bildkarten und im
Gesprach mit den Kindern die Inhalte ihrer Angebote. Am Ende des Morgen-
kreises erhalten die Kinder die entsprechende Angebotskarte, zum Verbleib in
ihrem Garderobenfach. (s. Projekte) Kinder, die nicht am Morgenkreis teilneh-
men, konnen im Kreativ- oder Konstruktionsbereich aktiv werden.

Das Martinsfest

In der Regel feiern wir ein groRes Mar-
tinsfest. Es beginnt mit dem Gottesdienst
in der Martinskirche. AnschlieBend ge-
hen alle Kinder mit ihren Familien mit
Laternen durch den Ort - begleitet von
der freiwilligen Feuerwehr Schiffdorf. An
diesem Fest leben wir den Gedanken des
Teilens. Wir unterstiitzen unterschiedli-
che Projekte und/oder Vereine, wie z.B.
Verein Hiob (Ukraine- Hilfe) oder ,Weih-
nachten im Schuhkarton”

Die Familien spenden Kleidung, Spielsa-
chen und Geld fir eines dieser (im
Vorfeld festgelegten) Spendenziele.

Gebete

Ein weiteres Ritual ist ein gemeinsames
Gebet in folgender Form miteinander zu
sprechen. Eine Fachkraft spricht immer
einen Satz davon vor und die Kinder
sprechen ihn nach. Das Ritual des Nach-
sprechens hat sich so verfestigt, dass wir
die Zeit daflir bei jedem Gebet, ob im
Gottesdienst oder im Morgenkreis, mit
einplanen missen.

Hexenbraut

Kennt ihr schon die Hexenbraut,
Pimpernelle Zwiebelhaut?
Riickwarts steigt sie aus dem Bett,
reibt sich ein mit Stiefelfett,

kocht si )
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Die Fahrt nach Drangstedt

Ein absoluter Hohepunkt fir die Schulan-
fanger ist die Reise nach Drangstedt. Drei
Tage und zwei Nachte ca. 25 km weit weg
von zuhause, ohne Mama und Papa, nur
mit den Freunden und einigen Fachkraften
der Kita. Am Tag der Abreise kommt ein
Bus vorgefahren, um alle Schulanfanger
abzuholen. Die Eltern, die in der Kita ver-
bleibenden Kinder und die Fachkrafte

winken und wiinschen allen gentigend
Mut fur diese Zeit. Mitten im Wald liegt dann das Haus, in dem die Kinder ihre
Zimmer beziehen, eine Pyjamaparty feiern, einen Schatz finden, manchmal so-
gar Trollen im Wald begegnen und eine schone Zeit miteinander verbringen.
Wenn sie dann wieder in die Kita kommen, sind sie mindestens fiinf Zentimeter
gewachsen und eine splirbare ,Einheit”! Sie sind voller Erlebnisse, die berichtet
werden miussen, und reif flr ein ausgiebiges Bad und das eigene Bett.

Das RausschmeiRfest

Ein Fest darf niemals fehlen und das ist das grofe Rausschmeil3fest der Schul-
anfanger! Monatelang wird gemeinsam geplant, was an diesem besonderen
Nachmittag stattfinden soll. Der Termin ist allen bekannt und findet immer am
letzten Freitag vor den groBen Sommerferien statt. Die Schulanfanger liberle-
gen gemeinsam mit uns, wie sie ihren Abschied gestalten wollen. Da gibt es ein
Motto und dazu passende Spiele, ein Buffet und am Ende des Festes der Flug
aus der Haustlr hinaus auf die dicke blaue Turnmatte. Damit wird die Zeit in
der Kita besiegelt und der Weg in die Schule ist frei. Und in jedem Jahr fliel3t
dabei die eine oder andere Trane.

Unsere Arbeit in der Kindertagesstatte ist lebendig. So sind auch die Rituale,
Hohepunkte und Feste wandelbar und zu Beginn eines Kita-Jahres nicht
festgeschrieben. Sie wandeln sich auch mit den Familien und den Kindern, die
neu zu uns kommen und durch ihre Bereitschaft, mit uns gemeinsam Dinge zu
planen und durchzufiihren.

Wir freuen uns immer sehr tiber Angebote von den Eltern, die im Rahmen un-
serer Arbeit eingebracht werden. So lieben alle die Kekse, die Eltern und Kinder
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zu unserem Weihnachtsbasar backen und die eine Augen- und Gaumenfreude
sind.

Wenn wir Fachkrafte am Ende eines Kitajahres zurlickblicken auf das, was wir
miteinander geschafft und gemacht haben, sind wir immer ziemlich Uberrascht,
wie viele schone Dinge entstanden sind und was wir alles miteinander erleben
durften. Und nach jedem Riickblick wenden wir den Blick nach vorn und sind
gespannt und voller Vorfreude auf die Ideen der Kinder und auf das, was wir
gemeinsam erleben werden.

Unsere Raume

Wir haben im Rahmen der offenen Arbeit und des situationsorientierten Ansat-
zes ein Raumkonzept entwickelt, welches alle Bildungsbereiche des
Orientierungsplanes bertcksichtigt.

Die einzelnen Raume sind Erlebnis-, Bildungs- und Erfahrungsraume, in denen
die Bereiche Bewegung, Wahrnehmung, Fantasie und Kreativitat zu finden sind.
Sie sind nach den Bedirfnissen der Kinder und Fachkrafte eingerichtet und
werden von ihnen gemeinsam gestaltet.

Sie dienen den einzelnen Gruppen als Basis. Zur besseren Orientierung fir Kin-
der, Eltern und Fachkrafte haben sie Tiernamen.

Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht,
das Kind zu formen, sondern ihm zu
erlauben, sich zu offenbaren.

Maria Montessori
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Gruppenraum
Mause

Baren

Drachen

Pferde

Spielbereiche | Werkstatten

Die Rollenspielwerkstatt

mit Theaterbiihne, Verkleidungsmoglichkeiten,
Schminkecke und vielen Méglichkeiten zum
Entwerfen und Bauen von Biihnenbildern, Kos-
timen und den Dingen, die die Kinder zum
Rollenspiel bendtigen

Der Wahrnehmungsraum

mit Hochebene, Spiegeln, Materialien zur Wahr-
nehmung, wie Fiihlsackchen, Riechdosen,
FUhlpfad

Kisten zur alltagsintegrierter Sprachférderung

Das Atelier

mit Staffeleien, Mal — und Bastelutensilien, viel
kostenlosem Material zum kiinstlerischen Expe-
rimentieren ohne Grenzen, aber auch wertvollen
Materialien, die sorgsam verwendet werden
miissen. Der Raum fiir unsere Kiinstler

Im Nebenraum, dem Malort, kénnen die Kinder
sich kiinstlerisch ausleben. Neben Malwanden
gibt es die unterschiedlichsten Farben und Pin-
sel, das anregt, um gestalterisch tatig zu
werden.

Der Konstruktionsbereich

mit vielfdltigen Materialien, wie z.B. Lego, Bau-
klotzen aus unterschiedlichen Materialien,
Muggelsteinen, Spielzeugautos, Tiere, Bretter,
Schuhkartons, Naturmaterialien u.v.m. in ausrei-
chender Form um hoch, und grof? zu bauen.
Unterschiedliche Ebenen erméglichen noch
mehr Experimente zu Stabilitat, Statik und Be-
schleunigung.
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Igel

Frosche

Die Lernwerkstatt

Angebotsraum fir den naturwissenschaftlichen
Bereich. Waagen, Sanduhren, Pipetten, Lupen
u.v.m. stehen den Kindern zur Verfiigung, um
ihren Wissensdurst zu stillen.

Litracy

Hier finden sich Bilderbiicher, Buchstaben, Zah-
len, Geschichtensackchen und vieles mehr.
Diese Gruppe ist auf die Bediirfnisse der Kinder
abgestimmt und somit mit dem Puppenspielbe-
reich, wie Puppenbett, Kinderwagen etc.
ausgestattet.

Wir legen grofen Wert darauf, die Raume so zu gestalten, dass Kinder aufge-
fordert sind, eigenstandig in ihr Spiel zu kommen. Aus diesem Grund gibt es
vieles, was erkundet werden muss und nicht vollstandig vorgefertigt ist.

Die Erlebnis-, Bildungs- und Erfahrungsraume stehen wahrend der Freispiel-

phase allen Kindern der Einrichtung offen. Neben den Gruppenrdumen steht uns und
den Kindern noch eine Vielzahl von Differenzierungsraumen zur Verfliigung:

Turnhalle

Cafeteria

Mit unterschiedlichen Materialien, wie z.B. eine
Balkenschaukelanlage, eine Bewegungsland-
schaft aus Holz, die individuell aufgebaut und
verandert werden kann, Kletterwanden, u.v.m.
Die Halle wird von uns multifunktional genutzt
fur Bewegung, Kinderversammlungen, wie un-
seren Wochenbeginn, Ausstellungen,
Elternabende u.v.m.

Frihstick-, Mittagessen-, Kaffeeklatsch- und
Angebotsraum in einem. Hier findet alles rund
um die Verpflegung statt. Diverse Kiichenutensi-
lien sind vorhanden, die fir gezielte Angebote
genutzt werden kénnen. Auch diesen Raum
nutzen wir multifunktional, z. B. bei Festen, El-
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Waschraume

Mitarbeiterraum

Biicherei

Wickelrdaume

Flure

Aullengeldnde

Portfolio

ternabenden o.4.

Sie stehen als Hygiene- und Wasserspielbereich
jeder Gruppe zur Verfigung.

Bei manchen Angeboten nutzen die Kinder und
die Fachkrafte selbst den Mitarbeiterraum.

Buchausleihe, Literacy, religionspadagogische
und Vorlese-Angebote und manchmal Ruheraum
fir Kinder, die sich gerne mal zuriickziehen
modchten und dient als Raum fiir ungestdrte El-
terngesprache.

Hier ist Korperpflege und Hygiene in einem ge-
schutzten Rahmen maoglich. Jedes Kind hat ein
eigenes Fach fir seine personlichen Sachen.

Treffpunkt und Informationsbereich, Gardero-
ben der Kinder, Méglichkeit zum Fahren mit
Fahrzeugen fir den Innenbereich, Geburts-
tagskalender, Wettertafel, Anmeldung und
,,What’s up this week*-Informationstafeln fiir
die Eltern.

Fur Natur und Umwelterfahrungen, eine Holz-
werkstatt in einem Spielhaus, viele
unterschiedliche Fahrzeuge, gepflasterte Wege,
Sandkisten und Rutschen, Schaukeln und ruhige
Ecken, eine Wasserpumpe und kleine Gartenbe-
reiche fiir das Bewirtschaften eines Nutzgartens

Kinder und Erwachsene lernen immer und lberall. Die Kindertagesstatte ist der
erste Ort, an dem die Lernentwicklung erfasst und dokumentiert wird. Um den
Kindern eine eigene Kontrolle Giber ihre Lernstrategien und Lernentwicklung
moglich zu machen, besitzt jedes ein individuelles Portfolio.
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Es ist sein Eigentum und das Kind bestimmt eigenstandig dartber. Im Portfolio
kann es seine selbst gestalteten Kunstwerke, Fotos, Geschichten und vieles
mehr sammeln. Es hat auch die Moglichkeit, Dinge auszusortieren, die ihm
nicht mehr wichtig sind. Kunstwerke, die zu groB sind, konnen fotografiert und
dann mit den Beschreibungen des Kindes in den Ordner Gbernommen werden.
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Tagesablauf

Kita

Uhrzeit

07.00 Uhr - 07.30 Uhr
07.45 Uhr - 09.40 Uhr
10.00 - 10.20 Uhr
10.20 Uhr - 11.00 Uhr
11.30 Uhr - 13.00 Uhr

Aktivitat

Friihdienst

Freispiel / Friihstlicksbuffet /gemeinsames Aufraumen
Morgenkreis

Angebotszeit/ Freispiel

Mittagessen

ab 12:00 Uhr
13.00 Uhr - 13.30 Uhr

Moglichkeit zum Mittagsschlaf
Alle Kinder und Fachkrafte, die noch in der Kita sind,

treffen sich zum Mittagskreis.

13.30 Uhr - 14.30 Uhr
flige
14.30 Uhr - 15.00 Uhr
bis 16.00 Uhr Freispiel /Abholzeit
Die von uns benannte ,Kinderkonferenz“
beinhaltet viele Tatigkeiten, die besonders
forderlich sind, um eine Gruppenbildung und
einen Gruppenzusammenhalt zu fordern. Bei
aktuellen Projekten, oder speziellen Themen,
die erarbeitet werden, trennen wir die Kinder
und arbeiten mit ihnen in altershomogenen
Gruppen, um den Bedirfnissen einzelner
Kinder, bzw. einer bestimmten Altersgruppe
gerecht werden zu kdnnen. Das bedeutet, dass
es auch Konferenzen nur mit den ,,Kleinen” oder
,GroRen” gibt, in denen es z.B. um spezielle
Lernbereiche wie Wortschatzerweiterung oder
aber Textverstandnis geht. In diesen Gruppen
finden, mit einem entsprechend adaquaten
Anspruch, Gesprache oder Tatigkeiten statt, die

Angebote in den Gruppen/ Halle/ AuRengeldande/ Aus-

Kaffeeklatsch und Teatime

Wenn Sie lhr Kind heute sau-
ber aus der Kita abholen, dann
hat es nicht gespielt und nichts
gelernt.

Maria Montessori

das einzelne Kind fordern aber nicht tGberfordern. Durch dieses Angebot gelingt es
uns, auf die Bedirfnisse gut einzugehen und wir erfahren viel Giber das einzelne

Kind und den Stand seiner Entwicklung.

Konzeption der ev.- luth. Kindertagesstatte Regenbogen Schiffdorf 45



Starke Kinder!

An bestimmten Projekten oder gezielten
Angeboten der Gruppen der Kindertagesstatte
nehmen auch die alteren Krippenkinder aus der
Krippe Achter de Kark teil, oder Kinder aus der
Kindertagesstatte wirken in der Krippe als Paten
fir bestimmte Angebote. So stellen wir eine
Verbindung her zu beiden Betreuungsbereichen
und ermoglichen einerseits einzelnen Kindern
den Rickzug in die Krippe und erleichtert

andererseits den Krippenkindern den Ubergang
von der Krippe in die Kindertagesstatte.

Wesentlich ist, dass das Kind méglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei
der Losung aller Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was fiir seine
Entwicklung das Wichtigste ist. Ein Kind, das durch selbstindige Experimente etwas
erreicht, erwirbt ein ganz andersartiges Wissen als eines, dem die L6sung fertig gebo-
ten wird. Emmi Pikler

Zusammenarbeit mit Eltern am Erziehungs- und Bil-
dungsauftrag

Wir verstehen uns mit unserem Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag
als Partner fir Eltern und Familien. Wir betrachten Partizipation der Eltern als
Bereicherung und nutzen die sich daraus ergebenden Chancen.

Mit den Eltern in unserem Einzugsgebiet findet die erste Kontaktaufnahme bei
der Anmeldung der Kinder in unserer Einrichtung statt. Neben den organisato-
rischen Gesichtspunkten legen wir auch hier schon Wert darauf, sich in Ruhe
die Kindertagesstatte anschauen zu konnen. Die Eltern haben die Moglichkeit,
Fragen zu stellen und sich tber uns und unsere Arbeitsweise zu informieren.

Bevor die neuen Kinder in unsere Einrichtung kommen, verabreden die zustan-
digen Fachkrafte einen Termin mit den Eltern und besuchen sie in ihrem
hauslichen Umfeld. Bei diesem ersten Treffen geht es vorrangig um das Kind,
aber auch um ein Beschnuppern und Kennenlernen des Gegenubers. In der ver-
trauten Atmosphare fallt es vielen Eltern leichter, sich zu 6ffnen und die
eigenen Anspriche, Erwartungen und auch Beflirchtungen anzusprechen.
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Durch den Besuch werden vielen Eltern und auch ihren Kindern der erste Tag in
der Einrichtung erleichtert.

Im Kindertagesstattenjahr finden unterschiedliche, aber fir uns verbindliche
Gesprachstermine mit den Eltern statt.

e das Kennlerngesprach, als Hausbesuch
das Eingewohnungsgesprach, ca. 6 Wochen nach Kindertagesstattenbe-
ginn
e entweder ein Entwicklungsgesprach, rund um den Geburtstag der Kinder
e oder ein Abschlussgesprach, nur fir die Eltern der Schulanfanger

Jedes Elternteil kann aber bei Bedarf weitere Gesprachstermine mit dem Grup-
penteam verabreden. Es besteht, nach Absprache, fiir die Eltern die
Moglichkeit, an einem Tag in der Einrichtung zu hospitieren und am Alltagsge-
schehen teilzuhaben.

In einem Kindertagesstattenjahr bieten wir flr unsere Eltern Elternabende an:
e Informationselternabende Giber unsere Arbeit und die Wahl der Eltern-
vertreter
e ein Abend fir die Eltern der Schulanfanger sowie
e themenbezogene Elternabende, wie z.B. zur Sexualentwicklung der Kin-
der in Kooperation mit dem Kinderschutzbund.

Die Themen ergeben sich aus der padagogischen Arbeit oder dem Interesse
und Wunsch der Eltern. Wir bieten den Eltern Hilfen und Unterstitzung in der
Erziehungsarbeit an. Das Angebot erstreckt sich von Informationen tber Bil-
dungs-, Kultur-, und Freizeitangebote, die es im Wohnumfeld gibt, Gber die
Vermittlung von und zu Beratungsstellen bis zur Hilfe beim Umgang mit Am-
tern.

Dem gegenliber stehen Angebote, die nur dem Zweck Man kann seine Kinder noch
dienen, das Verhaltnis zu uns, zu den anderen Eltern so gut erziehen, sie machen
und zu den Kindern zu starken und zu verbessern. Es Z'nrzzgn(;d' alles nach.
starkt den Kontakt untereinander, wenn die Kinder ihre

Eltern zu einem gemitlichen Frihstlick einladen, oder

die Herbstsuppe draulRen iber dem Lagerfeuer gekocht

und anschliefend gegessen wird.

In jedem Jahr nutzen wir die Fahigkeiten, die mit den neuen Eltern in unserem
Haus Einzug halten. Wenn etwas reparaturbedirftig ist oder der Garten ge-
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macht werden muss, wenn etwas gekocht, gebacken oder vorbereitet werden
muss, beziehen wir die Eltern gerne mit ein und nutzen so ihre Fahig- und Fer-
tigkeiten.

Der Elternrat unterstitzt uns
nicht nur in Belangen, die die
padagogische Arbeit betreffen,
sondern auch bei der Vorberei-
tung von Festen und
Feierlichkeiten, bei Flohmark-
ten und Basaren.

Im Kindertagesstattenbeirat
arbeiten Elternvertreter, Fach-

krafte der Einrichtung und

Vertreter des Kirchenvorstandes zum Wohle aller konstruktiv zusammen.

Die Meinung der Familien geniel3t eine hohe Wertschatzung. Wir bitten regel-
malig in Elternfragebdgen um die Meinung der Eltern zu bestimmten Themen,
wie z.B. der Eingewohnungszeit, zu Projekten, den Raumen und den Eltern-
abenden, um unsere Arbeit zu hinterfragen und zu verbessern.

Wiederkehrenden Aktivitaten halten wir in Prozessregelungen fest und be-
schreiben die Ziele und die Regelungen von Elternabenden, Elterngesprachen
und Veranstaltungen. Eltern haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit, kon-
struktive Kritik, Probleme oder Beschwerden anzumelden. Dieses geschieht
schriftlich, wird in den Dienstbesprechungen diskutiert und die Antwort wird
ebenfalls schriftlich an die Eltern zurlickgegeben.

Anonyme Beschwerden werden von uns nicht behandelt, da wir eine offene Art
des Umgangs miteinander pflegen. Wir nehmen jedes Anliegen der Eltern
ernst. Die Formulare
liegen im Eingangs-
bereich zur freien
Verfligung aus.

Fir uns ist eine kon-
struktive
Zusammenarbeit mit
den Eltern ein wichti-
ger Bestandteil
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unserer taglichen Arbeit. Es werden aber auch Grenzen deutlich, denn Bezie-
hungsarbeit braucht Zeit. Leider fehlt es oft genau daran. Wir behalten uns
deshalb vor, flexibel mit unserer , Elternzeit” umzugehen, um fir Eltern, Kinder
und auch fiur uns befriedigende Losungen zu finden.

Kooperation mit anderen Institutionen

Wir arbeiten und kooperieren mit unterschiedlichen Institutionen. Zur Verdeut-
lichung soll dieses Schaubild dienen.

Ev.-luth.
Martinskirchen-
gemeinde

Gemeinde
Schiffdorf

Ev.-luth.
Kirchenkreis
Bremerhaven

Kirchenamt Eltern/
Elbe-Weser Elternrat/
Kitabeirat
Gremien
Grundschulen unterschiedli-
cher
Trager
Ev.- luth.
Kindertages- 4 \
Behdorden: statte
Jugendamt »Regenbogen” T Seniorenzent-
Sozialamt rum
Gesundheitsamt
Polizei \ ‘
Feuerwehr
Fachschulen
Ortsansdssige TN
“\Ierelne: . Andere
Muhlenverfeln Institutionen:
Sportverein Musikschule
DRK LAJB (Zahnpfle-
Extern: ge)
Werder Bremen Fortb'!ldungs- Phinomenta
stitten

Arzte/

Kinderschutzbund

.
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Wir sind viele!
Wir sind unterschiedlich!
Wir sind leidenschaftlich gern Erzieher/Erzieherin!
Wir streiten uns manchmal! Wir vertragen uns immer wieder!
Wir stellen die Familien mit ihren Kindern und auch uns selbst in den Mittelpunkt!

Zusammenarbeit im Team

Genauso wie die Kinder sind auch wir Fachkrafte in unserer Einrichtung einzig-
artig. Jede bringt unterschiedliches Potenzial mit, hat ein anderes
Temperament und auch die Vorlieben fiir Arbeitsbereiche variieren. Diese Tat-
sache sehen wir als groRen Schatz an, aus dem wir schopfen. Wir sind zum
Beispiel Nahtalente, Schauspieler, Forscher, Sternekdche, Bligelperlenliebhabe-
rinnen, Musiker und vieles mehr.

Genau wie den Kindern, so bringen wir uns gegenseitig Wertschatzung und An-
erkennung entgegen. Jede Fachkraft ist in ihrem Bereich Fachfrau/Fachmann,
und wir erwarten voneinander, unsere Kenntnisse und unser Wissen miteinan-
der zu teilen. Dadurch entsteht auch bei den Erwachsenen eine Atmosphare,
die es ermoglicht ohne Druck zu lernen, zu erproben, Schwachen und Starken
einzugestehen und sich gegenseitig zu unterstitzen.

In der Praxis sieht das Konzept flr unsere gute Zusammenarbeit folgenderma-
Ren aus:

Wir arbeiten in Gruppenteams und zu Beginn des Kindergartenjahres werden
gegebenenfalls neue Kolleginnen/ Auszubildende diesen Teams zugeordnet. In
der Eingewdhnungsphase arbeitet dieses Team eng zusammen. Damit erleich-
tern wir den neuen Fachkraften den Einstieg in die Regeln und Besonderheiten
des Hauses.

Die gemeinsame wochentliche Vorbereitungszeit nutzt das Gruppenteam, um
Verantwortlichkeiten abzusprechen, Aktionen mit den Kindern und fiir die Kin-
der zu planen, Erkenntnisse aus den gezielten Beobachtungen auszutauschen
und Strategien fiir die weitere Arbeit zu entwickeln. Die Planung halten wir auf
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vorgegebenen Formularen fest. So dokumentieren wir unsere Arbeit systema-
tisch und reflektieren und evaluieren kontinuierlich unser Tun.

Nach der Eingewdhnungszeit arbeiten wir in gruppentibergreifenden Projekten
und/oder bilden Arbeitsgemeinschaften. Durch die Mischung besteht fur Kin-
der und auch fir die Fachkrafte die Moglichkeit, viele unterschiedliche
Arbeitsstile kennen zu lernen und davon zu profitieren. Die Planung fiir Projek-
te findet mit dem gesamten Team statt.

Unsere Anspriiche an die Arbeit mit Kindern und Familien, besonders im Hin-
blick auf die Umsetzung der Kinderrechte,
sind sehr hoch. In unserem Qualitatsma-
nagement sind Standards festgeschrieben.
Es gibt z.B. Vorgaben dafiir, wie mit Prob-
lemen und Konflikten konstruktiv und
l6sungsorientiert umgegangen wird. Diese
Vereinbarung stellt sicher, dass alle Anlie-
gen, die aus dem Team oder von einzelnen
Fachkraften kommen, bearbeitet werden.

W IV respektieren .
folgen unseren NI ALAIMICHN,

lachen us vesten GULE Laune,

glauben an uns,

In der taglichen Morgenrunde besprechen
wir den bevorstehenden Tag.

Zweimal im Monat treffen wir uns zur ge-
meinsamen Dienstbesprechung. Neben
der Planung von Projekten, Reflexion der
Arbeit, Bekanntgabe von fiir alle Beteilig-
ten wichtigen Informationen und vielen
anderen administrativen Inhalten, geht es
auch hier um den Kontakt zueinander. Da kann das Anliegen eines Einzelnen
der Anlass dafiir sein, alle anderen Tagesordnungspunkte zu streichen, um kol-
legiale Hilfe zu leisten.

Im Rahmen des Qualitatsmanagementsystems finden bei Dienstbesprechungen
Audits statt. Alle Beteiligten Giberpriifen die festgelegten Bildungsziele und be-
werten deren Umsetzung in die Praxis. Durch die Auseinandersetzung jeder/
jedes Einzelnen mit unserer Arbeit und die Rickmeldung im gesamten Team
erfolgt eine kontinuierliche Evaluation. Dabei geht es nicht immer nur einver-
nehmlich zu. Es kommt dabei schon mal zu kontroversen Diskussionen und die
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sind auch gewollt. Nur durch einen ehrlichen, wertschatzenden Diskurs kann
Zusammenarbeit gelingen.

Toleranz besteht nicht darin, dass man die

Unter diesem Gesichtspunkt neh- Ansicht eines anderen teilt, nur darin,

men wir im Rahmen unserer dass man dem anderen das Recht ein-
Moglichkeiten Hilfsmittel in An- rdumt, (iberhaupt anderer Ansicht zu sein.
Viktor Frankl

spruch, wie z.B. Supervision und
kollegiale Beratung, um unsere Ar-
beit, unser eigenes Verhalten und personliches Auftreten zu reflektieren.

Und wenn man so viel Zeit am Tag miteinander verbringt, muss man zwischen-
durch auch mal etwas unternehmen, was nichts mit der Arbeit zu tun hat.
Einmal im Jahr machen wir einen gemeinsamen Ausflug zu den unterschied-
lichsten Zielen. Wir waren schon zusammen im Klimahaus und in einer
Grillschule und wer weil3, wohin der nachste Ausflug geht, denn bei der Pla-
nung wechseln sich die Fachkrafte ab und die Ziele bleiben im Vorfeld stets
geheim.

Fortbildung / Weiterbildung

Wir sind uns deutlich bewusst, dass wir selbst das Hauptinstrument in der Ar-
beit sind. Die Wirkung unserer eigenen Personlichkeit erzieht und beeinflusst
Kinder tiefer und nachhaltiger als Programme, Spiel- und Beschaftigungsmittel
oder eine raumliche Ausstattung.

Um uns weiterzuentwickeln, nehmen wir an Weiterbildungs- und Fortbil-
dungsmalinahmen teil und setzen uns intensiv mit speziellen
Anforderungsbereichen und Themen auseinander. Die Arbeit in der Kinderta-
gesstatte beinhaltet auch immer ein zukunftsorientiertes Engagement.
Besonders in einer Zeit, in der die Anforderungen an den Elementarbereich
steigen, miissen Fachkrafte gezielt geschult und weitergebildet sein.

Wir stehen auf dem Standpunkt, dass jede/jeder von uns verpflichtet ist, sich
im Rahmen der zeitlichen und finanziellen Méglichkeiten und im Hinblick auf
die Verbesserung der Standards der Einrichtung weiterzubilden. Aus diesem
Grund arbeiten wir mit einem schriftlich festgehaltenen Fortbildungsplan. Fort-
bildungen werden dokumentiert und nach der Teilnahme reflektiert. Die
dadurch erfolgte Evaluation hilft uns bei der klinftigen Wahl von Fortbildungen
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und Anbietern und ermoglicht uns, die finanziellen Mittel moglichst effektiv
einzusetzen.

Wir haben die Regelung getroffen, dass Fortbildungsinhalte an das gesamte
Team weitergegeben werden. Die entsprechende Fachkraft hat daflir wahrend
einer Dienstbesprechung Zeit zur Verfligung. So gewahrleisten wir, dass alle
uber neue Themenbereiche oder Entwicklungen informiert sind.

Einige unserer Kollegen/Kolleginnen verfligen Uber Zusatzqualifikationen, de-
ren Inhalte sie ins gesamte Team hineintragen, wie z.B.

e Inklusion

e Arbeit mit Kindern bis drei Jahren
Sprache

e Religionspadagogik

e Haus der kleinen Forscher

e Musik

e Marte Meo-Practicioner

Wir haben unterschiedliche Fachzeitschriften abonniert, die die neuesten pa-
dagogischen Entwicklungen zum Inhalt haben und wir nutzen einen groRen
Fundus an Fachliteratur.

Das bedeutet aber nicht, dass wir jeden neuen Trend in der Padagogik mitma-
chen. Wir beurteilen ,Neuheiten” kritisch und setzen ausgewahlte Inhalte erst
nach sorgfaltiger Planung in Bezug auf unsere Familien, Kinder, unser Einzugs-
gebiet und unsere eigenen Moglichkeiten in die Praxis um.

Die Kindertagesstatte als Ausbildungsstitte

In jedem Kindertagesstattenjahr arbeiten wir mit unterschiedlichen Auszubil-
denden zusammen. Damit sind wir Ausbildungsstatte fiir spatere Kollegen und
Kolleginnen.

Die Auszubildenden in unserer Einrichtung sind immer einer Stammgruppe zu-
geordnet. Sie haben also einen direkten Ansprechpartner im Gruppenteam.

Zwischen ihnen finden regelmaRige Anleitergesprache statt. In diesen Gespra-
chen werden alle relevanten Dinge an-, bzw. abgesprochen. Diese Absprachen
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sind verbindlich und werden schriftlich festgehalten. Sie ermdéglichen, eine
Entwicklung wahrend des Praktikums nachvollziehen zu kénnen.

Um alle Arbeitsbereiche in einer Kindertagesstatte kennen zu lernen, nehmen
sie auch an Dienstbesprechungen, Elternabenden, Elterngesprachen und ande-
ren Aktivitaten teil.

Wir ermdoglichen ihnen, sich zu erproben. Wenn man etwas Neues ausprobiert,
kann man Fehler machen. Fehler passieren selbst ,alten Hasen”. Wichtig ist, in
der Reflexion darliber zu sprechen und aus dieser Erfahrung heraus weitere
Schritte fur die Arbeit zu entwickeln.

Alle Fachkrafte sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und nehmen regelmaRig
an Fortbildungen fir die Anleitung teil. Wir nehmen diese Aufgabe sehr ernst
und erwarten aus diesem Grund auch groRes Engagement von unseren Auszu-
bildenden.

Offentlichkeitsarbeit

Was ware gute Kita-Arbeit, wenn sie niemand kennt. Nach dem Motto:

,Tue Gutes und rede daruber”
nutzen wir unterschiedliche Mdéglichkeiten unsere Arbeit den Familien, aber
auch darlber hinaus Interessierten zur Verfigung zu stellen. Wir wahlen aller-
dings gezielt aus, denn wir wollen Klasse statt Masse.
Unsere Familien bekommen zum Monatsbeginn unsere hausinterne Kita-
zeitung, das ,,Regenbogenblatt”. Hier finden sich hausinterne Neuigkeiten zur
taglichen Arbeit, Termine, Besonderheiten fir den jeweiligen Monat, Infos zu
den Angeboten und Projekten, und immer wieder auch Informationen zum
Stand der gesetzlichen Regelungen und Bestimmungen.

Zusatzlich nutzen wir eine Kita-App, Uber die wir wichtige Informationen zu un-
terschiedlichen Themen an die Eltern unserer Kindertagesstatte
weitergegeben. Wir nutzen sie zur Information von der Kita an die Eltern.

Im Gemeindebrief der Martinskirchengemeinde, dem ,,Schiff”, welches einmal
im Quartal erscheint, ist eine Seite fir uns reserviert. Dort schreiben wir Artikel,
von denen wir denken, dass die Gemeindeglieder der Martinskirchengemeinde
sie interessant finden kénnten.

Auf der Internetplattform der Landeskirche unter:  wir sind e
Ev.-luth. Kindertagesstatte Regenbogen - Aktuelles (wir-e.de)
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findet man Interessantes zu unserer padagogischen Arbeit, von dem wir den-
ken, dass daran ein gréReres Publikum Interesse haben kdnnte.

Wenn iiber Grundsatzliches keine Einigung besteht, ist
Unabhangig von Medien brin- es sinnlos, miteinander Pliane zu schmieden. Konfuzius

gen wir uns, im Rahmen

unserer Moglichkeiten, in die Themen der Gemeinde Schiffdorf ein, sind auf
deren Veranstaltungen prasent und zu erkennen an unserem Outfit — Hoodie
oder Poloshirt, mit dem Aufdruck unseres Kita-Logos. Wir setzen uns ein, flr
die Rechte der Kinder und die der Fachkrafte, und nehmen damit auch eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe wahr.

Qualititsmanagementsystem

Im Jahr 2005 begannen alle ev. — luth. Kindertagesstatten, an einem einheitli-
chen Qualitatsmanagementsystem zu arbeiten. Grundlage ist das BETA-
Rahmenhandbuch (Bundesvereinigung ev.-luth. Tageseinrichtungen) und die
DIN-EN-ISO 9001 ff.

Seitdem arbeiten wir mit an und mit individuellen Qualitatszielen und Schlis-
selprozessen Sie werden vom Qualitatsbeauftragten des Kirchenkreises
geprift, unterzeichnet und genehmigt. So ist unsere Arbeit flir den Trager
transparent und nachvollziehbar.

Padagogische Teilbereiche, wie z.B. die Handhabung des Frihstlicks, der Um-
gang mit Material und Raumen, die Gestaltung von Projekten, werden in
Prozessregelungen durch uns erarbeitet, schriftlich fixiert und in regelmaRigen
Abstanden evaluiert. Diese Prozessregelungen dienen uns Fachkraften zur Ori-
entierung und Planungssicherheit.

Auch der administrative Bereich ist im Managementsystem geregelt. Dazu ge-
hort z.B. der Umgang mit Beschwerden.

Zum Qualitatsmanagementsystem gehort:

e QMSK (Qualitaitsmanagement-System-Kindertagesstatten) Handbuch
Qualitatsziele, Schliisselprozesse, rechtliche Vorgaben und das Leitbild
der Einrichtung

e Padagogisches Handbuch
Prozessregelungen, alle padagogischen Belange betreffend

e Hauswirtschaftshandbuch
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Rechtliche Regelungen, die Kiiche bzw. Reinigung betreffend

Sicherheitshandbuch

Alle rechtlichen Dinge wie Rundverfiigungen, Ausfliige, Gesundheit u.a.
e Vor- und Nachweisdokumente

Alle Formulare, mit denen in der Einrichtung gearbeitet wird.

Die systematische Dokumentation erleichtert es, kontinuierlich an unserer gu-
ten Qualitat zu arbeiten und scharft den Blick auf die wesentlichen Dinge, die
eine Diskussion und/oder Verbesserung bendtigen. Eine externe Zertifizierung
ist angestrebt und von uns Fachkraften auch erwiinscht.

Umgang mit dem Datenschutz

Beim Datenschutz geht es in erster Linie um Menschenschutz! Zweck des Ge-
setzes ist es, die einzelne Person davor zu schiitzen, dass sie durch den Umgang
mit ihren personenbezogenen Daten in ihrem Personlichkeitsrecht beeintrach-
tigt wird. Zu den personenbezogenen Daten gehoren alle Informationen, die
sich auf eine Person beziehen. Die Daten von Kindern und Eltern diirfen nur
verarbeitet werden, wenn eine Einwilligung der Personensorgeberechtigten
vorliegt.
Die Kita unterliegt den wichtigsten gesetzlichen Grundlagen zum Datenschutz
im sozialen Bereich:

Sozialgesetzbuch (SGB), genauer in § 35 SGB |, §§ 67 ff. SGB X

Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), auf das in einzelnen SGB-

Bestimmungen verwiesen wird und im

Strafgesetzbuch (StGB), und zwar in § 203 Abs.1 StGB (berufliche Schwei-

gepflicht; Schutz von Privatgeheimnissen)

e EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

e EKD -Datenschutzgesetz (DSG-EKD)

In erster Linie werden, verwaltungstechnisch, folgende Daten verarbeitet:

Name, Geburtstag, Anschrift des Kindes
Namen und Anschrift (en) der Eltern sowie Telefonnummern, unter de-
nen sie auch im Notfall erreichbar sind
Daten Uber den Hausarzt zur Verstandigung im Notfall

e Krankheiten oder Allergien, die bekannt sein sollten, um ggf. angemessen
reagieren zu kénnen

e Datum der letzten Tetanusimpfung/ Masernschutz
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e Angaben liber Geschwister, sofern die Gebihr davon abhangt
Konfession
ggf. Einkommen der Eltern, zur Berechnung des Beitrages

Es werden nur Daten, die fir die Aufgabenerfiillung notwendig sind, verarbei-
tet. Weitere Datenerhebungen sind immer von einer konkreten Einwilligung
abhangig. Die Eltern werden immer lber den Zweck der Datenerhebung aufge-
klart.
Durch die Fachkrafte des Hauses werden, im Rahmen der padagogischen Ar-
beit, Beobachtungsbégen und ggf. Filmaufnahmen zur
Entwicklungsdokumentation angefertigt. Auch dies wird im Vorfeld mit den
Personensorgeberechtigten abgestimmt und durch sie genehmigt. Um allen
Kindern eine gute Moglichkeit zur Bildung und Erweiterung ihrer Kompetenzen
zu geben, mussen die padagogischen Fachkrafte in der Kita Gber die Entwick-
lungsbesonderheiten, die Interessen und die Lebensbedingungen der zu
betreuenden Kinder Bescheid wissen. Dieses herauszufinden, erfordert ein ziel-
gerichtetes Beobachten der Entwicklung und des Verhaltens der Kinder im
Alltag der Kindertagesstatte (z.B. bei Projekten, im Spiel, bei den taglichen Rou-
tinen und Ritualen, in Gesprachssituationen).
Aufgrund der Ergebnisse dieser ressourcenorientierten Beobachtungen werden
Dokumentationen erstellt, und auf dieser Grundlage und der Auswertungen im
Team werden Bildungsprozesse erarbeitet, die die Kinder in ihrer Entwicklung
fordern und es ihnen erméglichen, selbstbestimmt und an den eigenen Interes-
sen ausgerichtet zu lernen.
Die hierzu erstellten Dokumentationen dienen:

e der Nachvollziehbarkeit der erarbeiteten Ziele

e der Planung weiterer Bildungsprozesse, wie z.B. Angebote oder Projekte

e als Grundlage fiir Elterngesprache

Veroffentlichung von Fotos, Ton- und Filmaufnahmen

Fotos von Kindern werden nur nach Einwilligung der Eltern gemacht

(s. Datenerfassungshilfe / Aufnahme). Veroffentlichungen von datenschutz-
relevanten Dingen, wie z.B. Fotos, Ton- und Filmaufnahmen bedirfen immer
einer schriftlichen Freigabe der Personensorgeberechtigten. Darliber hinaus
haben wir es uns, dem Verstandnis des Kindes angemessen, zur Pflicht ge-
macht, uns vor einer Veroffentlichung auch bei dem Kind riickzuversichern, um
sein Selbstbestimmungsrecht zu wahren. Die Entscheidung, die ein Kind hierzu
trifft, ist fur alle Fachkrafte in unserer Kindertagesstatte bindend.
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Wenn ein Fotograf in die Kindertagesstatte kommt, werden die Eltern dariiber
informiert und die Zustimmung der Eltern eingeholt. Die Fachkrafte sind dafiir
verantwortlich, dass nur die Kinder fotografiert werden, deren Eltern vorab
eingewilligt haben. Auch die Weitergabe von Fotos an die Eltern oder ein Ein-
stellen in den Gemeindebrief oder in das Internet erfordern die konkrete
Einwilligung der Eltern der abgebildeten Kinder.

Die Eltern dirfen dem jederzeit widersprechen. Daten, die die Fachkrafte von
den Eltern oder Kindern erfahren oder durch Beobachtungen erlangt haben,
werden immer vertraulich behandelt und werden grundsatzlich nicht weiterge-
geben. Alle Fachkrafte der Kita sind auf das Datengeheimnis verpflichtet. Das
Datengeheimnis gilt auch fiir Praktikanten und Auszubildende und gilt fur alle
auch noch nach Beendigung der Tatigkeit fort.

Den Eltern steht ein Recht auf Auskunft Gber die personenbezogenen Daten zu,
die zu ihrer Person gespeichert wurden. Sorgeberechtigte Elternteile haben zu-
dem auch einen Auskunftsanspruch bezlglich der Daten ihres Kindes.
Datenschutz beim Verdacht der Gefahrdung des Kindeswohl

Besteht ein Verdacht auf Gefahrdung des Kindeswohls, ist eine insoweit erfah-
rene Fachkraft zur Einschatzung der Risikobewertung einzubeziehen. Diese
Bewertung ist mit den Eltern zu erdrtern. Ein Datenaustausch mit externen
Stellen darf grundsatzlich nicht ohne Einwilligung der Eltern vorgenommen
werden. Etwas anderes kann sich im Fall einer akuten Gefahrdung ergeben. Zu
beachten sind die Vorschriften aus dem Sozialgesetzbuch VIII.

(Vergleiche: Datenschutz in Kindertagesstatten, Eine allgemeine Information
zum Datenschutz fiir Kita-Leitungen, Mitarbeitende und Eltern, EKD)

Mit der Unterzeichnung des Betreuungsvertrages erkennen die Vertragspartei-

en die Allgemeinen Benutzungsregelungen fiir unsere Kindertagesstatte in der
jeweils geltenden Fassung fir rechtsverbindlich an. Sie sind somit damit einver-
standen, dass die im Rahmen dieses Vertrages Uber Sie erhobenen
personenbezogenen Daten zum Zwecke der ordnungsgemaRen Bearbeitung
der Betreuungsvereinbarung, sowie fur die Durchfiihrung und Abrechnung der
Betreuung erhoben, gespeichert, verarbeitet und genutzt werden diirfen. Die
Erhebung ist im Kirchengesetz tiber den Datenschutz (DSG-EKD) geregelt und
kann unter www.kirchenrecht-ekd.de eingesehen werden.
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Auskunft erteilt:

Karoline Tancredi

Geschaftsfuhrerin

Am Urnenfeld 11

29339 Wathlingen

Mobil: 0176 87858879
karoline.tancredi@agenturfuerdatenschutz.de

Zustandige Aufsichtsbehorde ist der Beauftragte fur den Datenschutz der EKD:
Bottcherstralle 7 in 30419 Hannover, Telefon (0511) 768128 0
Datenschutzvorgaben bei Beendigung / Betreuungsverhiltnis

Alle personenbezogenen Daten, von der Erhebung Uber die Nutzung bis hin zur
Loschung, werden nach den vorgeschriebenen Datenschutzvorgaben verwen-
det und verwahrt.(Rechtliche Grundlagen: Grundgesetz/SGB VIl / Datenschutz-
Grundverordnung)
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Nachwort der Fachkrafte

,Starke Kinder” - diese beiden Worte waren uns beim Erarbeiten und Schrei-
ben der Konzeption immer gegenwartig, denn sie benennen unser
gemeinsames Ziel. ,Starke Kinder”, die ihr eigenes Leben, ihren Nachsten und
die Welt lieben, die ihre Rechte kennen, die sich nichts vormachen lassen und
die wissen, was sie konnen und wollen.

Auf dieser Grundlage hat Christine Warnke / Prozessbegleiterin uns dabei be-
gleitet, unsere eigenen Worte und Erklarungen fir unsere Arbeit zu finden.
Dafilir méchten wir ihr besonders danken. Die Zusammenarbeit mit ihr hat uns
immer viel Freude bereitet.

Unserem Trager danken wir fiir das wunderbare Leitbild und dafiir, immer un-
terstlitzend an unserer Seite zu sein. Den Eltern danken wir fir die Studientage,
an denen sie uns frei gegeben haben und allen Kindern unserer Kita sagen wir
grolRen Dank dafiir, dass sie uns immer wieder erden mit ihren prompten und
ehrlichen ,,Riickmeldungen®.

Die Konzeption ist ein Gemeinschaftswerk und alle, die mitgewirkt haben ver-
pflichten sich, sie umzusetzen. Sie ist die verbindliche Grundlage unserer
Arbeit. Doch sie ist kein starres Korsett, sondern vielmehr eine Richtschnur, an
die wir unser Handeln immer wieder flexibel anpassen kénnen und missen.
Denn die Arbeit mit Menschen, grolR oder klein, ist vielfaltig und lebendig. Wir
sind aufgefordert, unser Tun immer wieder zu Gberprifen, zu diskutieren und
auch zu verandern.

Wir sind uns der Verantwortung unserer Aufgabe bewusst und fihlen uns ge-
segnet den Kindern Vertrauensperson, Troster, Freund, Unterstitzer und
Vorbild zu sein und mit ihnen gemeinsam die Welt immer wieder neu zu entde-
cken.

Aus diesem Grund gehort Martin Luther der letzte Satz in unserer Konzeption:

,Wenn du ein Kind siehst, hast du Gott auf
frischer Tat ertappt.”
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